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EDITAL DE CREDENCIAMENTO SEBRAE/AL N° 01/2007

O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS EM ALAGOAS -
SEBRAE/AL, pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de Associacao
Civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ N. © 12.517.413/0001-27, sediada na Rua Dr.
Marinho de Gusmao, 46, Centro, Cep: 57.020-560, torna publico que estdo abertas, as
inscricbes para o Credenciamento de Pessoas Juridicas que indicardo profissionais
elou Pessoas Fisicas Autbnomas para integrar o Cadastro de Consultores e
Instrutores do Sistema SEBRAE, para prestacdo de servicos aos seus clientes nas
areas de conhecimento listadas no anexo Il, na forma estabelecida neste regulamento,
com base no artigo 43 do Regulamento de Licitagbes e Contratos do Sistema
SEBRAE/AL, aprovado pela Resolugdo CDN n° 138/2006.

O Processo de Credenciamento n. 01/2007 realizar-se-4 sob a responsabilidade da
Fundacédo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa - FUNDEPES e da
Comissdo Permanente do Vestibular — COPEVE/UFAL, no que se refere as atividades
técnicas do processo, obedecidas as normas deste Edital.

Para efeito deste credenciamento, as pessoas que se candidatarem individualmente, ou
seja, desvinculada de uma pessoa juridica serd denominada: PESSOA FISICA
AUTONOMA. Enquanto que a pessoa que se candidatar sendo indicada pela pessoa
juridica, por meio da qual participara do credenciamento, sera denominada:
PROFISSIONAL.

O candidato, profissional ou pessoa fisica autbnoma, podera se inscrever em consultoria,
instrutoria ou ambas, desde que obedecido ao limite de 03 (irés) areas de conhecimento
distintas, sem limite de subareas descritas no Anexo Il deste edital.

Para a area de Agronegécios o candidato devera escolher, além da subarea, a cultura
para a qual deseja se credenciar, conforme anexo I

O processo de credenciamento acontecera de acordo com as etapas abaixo, a serem
aplicadas a todos os candidatos:

12 etapa: Inscricéo.
22 etapa: Avaliacdo de conhecimentos gerais.
32 etapa: Avaliacao de habilidades.

42 etapa: Andlise de documentos de habilitacdo e dos requisitos necessarios das
subareas.

O Credenciamento néo estabelece obrigagdo do SEBRAE/AL em efetuar qualquer
solicitagdo de servigos, constituindo-se em banco de pessoas fisicas autbnomas ou
juridicas aptas a prestar servigos mediante demanda.

Este credenciamento permite atender prioritariamente as demandas do SEBRAE
Alagoas. Se o candidato reside em outro Estado e fizer a op¢éo de credenciamento no
SEBRAE Alagoas ele ficara vinculado neste Estado. Caso o candidato deseje atender a
demanda do SEBRAE no Estado em que reside, o credenciamento deve ser efetuado no
Estado de origem.

A critério do sistema SEBRAE o candidato credenciado em outras unidades do SEBRAE
também poderd prestar servicos ao SEBRAE/AL sem que haja necessidade de outro
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processo formal de credenciamento, pois, uma vez credenciados passam a compor o
cadastro Unico nacional do Sistema SEBRAE. Neste caso, a contratagdo respeitara, para
efeito de remuneracao, o valor da hora definida no SEBRAE contratante.

A situacao regular do profissional cadastrado serd atestado por meio do certificado de
credenciamento, emitido pela Unidade de Gestdo de Pessoas, podendo o profissional
ser contratado por outro Estado sem que tenha que participar do novo processo de
credenciamento.

Os instrutores e/ou os consultores ja credenciados e integrantes do Cadastro Nacional,
poderdo ter sua base de dados transferida de um Sebrae/UF para outro, sem
necessidade de nova selecdo, quando o profissional cadastrado tenha mudado de
domicilio. Ao optar pelo credenciamento no SEBRAE Alagoas, 0 sistema
informatizado ndo permitira a inscricdo em outro SEBRAE.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1.

2.2.

2.2.1.

2.3.

Poderdo prestar servicos ao SEBRAE/AL as Pessoas Fisicas Autonomas e/ou
Pessoas Juridicas legalmente constituidas no Pais, operando nos termos da legislacéo
vigente, cuja finalidade e ramo de atuacdo estejam em consonancia com o objetivo deste
Credenciamento.

E vedada a participacéo de Pessoas Fisicas Autdnomas ou Pessoas Juridicas quando:

a) tenham sofrido penalidades resultantes de contratos e/ou convénios firmados
anteriormente com o Sistema SEBRAE e enquanto perdurarem os motivos/prazo
determinantes da punicao;

b) tenham sofrido restricdes de qualquer natureza resultantes de contratos firmados
anteriormente com o Sistema “S” (SENAI, SESC, SESI, SENAC, SEST, SENAR,
SENAT) ou tenham sido declaradas inidéneas pelo Ministro de Estado, Secretéario
Estadual e Secretario Municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicéo;

c) tenham sido descredenciados por iniciativa de alguma Unidade Federativa do
Sistema SEBRAE;

d) sejam credenciados por outra Unidade Federativa do Sistema SEBRAE, integrando o
Cadastro Nacional do Sistema de Gestdo de Credenciados;

e) possuam vinculo de dedicagdo exclusiva com instituicdes publicas ou privadas,
ressalvadas as hip6teses previstas em lei.

f) empresas reunidas em forma de consorcio.

g) pessoas juridicas ou fisicas na qualidade de autor e seu(s) advogado(s), que estejam
demandando contra o0 SEBRAE/AL na justica comum ou especial.

g) que sejam ou possuam algum dirigente, gerente, socio ou responsavel técnico que
seja diretor ou empregado do SEBRAE/AL.

Os ex-empregados do SEBRAE/AL poderdo participar do presente credenciamento,
entretanto, a contratagdo so podera ocorrer se decorridos seis meses apés a demissao
imotivada ou o pedido de demisséo.

Nenhum candidato podera participar do presente credenciamento representando mais de
uma pessoa juridica.
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O candidato que se inscrever no credenciamento como pessoa fisica autbnoma néo
podera participar, também, através de uma pessoa juridica, como profissional por ela
indicado.

Nao ha um limite no nimero de profissionais que poderdo participar do credenciamento,
vinculados e indicados pela pessoa juridica, desde que sejam sécios ou empregados
das mesma.

Os documentos s6é poderdo ser apresentados em cépia autenticada por cartorio
competente ou publicacdo em drgdo de imprensa oficial (obs. Lei n.° 8.935, de 19/11/94,
publicada no Diario Oficial da Unido em 21/11/94.)

3. PRIMEIRA ETAPA - INSCRICAO

3.1.

3.1.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

A inscricdo devera ser efetuada via Internet ou presencialmente, conforme
procedimentos especificados nos préximos itens.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condig¢bes exigidos no processo de credenciamento.

As inscricBes poderao ser realizadas pelos enderecos eletrdnicos: www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br , entre 10 horas do dia 15/10//2007 e 20 horas do dia 07/11/2007,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricdes presenciais poderdo ser realizadas, em dias Uteis, na sede da
COPEVE/UFAL, situada na Praca Visconde de Sinimbd, n. 206, Centro, Macei6-AL, no
periodo de 15/10/2007 a 07/11/2007, no horario das 9 horas as 12 horas e das 14 horas
as 17 horas, considerando-se o horéario local.

Para efetivacdo da inscricdo, de pessoa fisica autbnoma ou profissional, o candidato
devera pagar taxa de inscricdo, conforme valores abaixo discriminados:

a. R$ 80,00 (oitenta reais) para nivel superior

b. R$ 60,00 (sessenta reais) para nivel médio

No caso de Pessoa Juridica devera ser pago o valor da taxa de inscricdo conforme item
3.5. para cada profissional indicado para participar do credenciamento.

O(A) candidato(a) efetuard o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, que devera ser impresso imediatamente apds a conclusédo do preenchimento
da ficha de inscricéo.

O boleto bancéario devera ser pago em qualquer banco, bem como nas lotéricas e
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancérios.
N&o serdo aceitos pagamentos em cheque.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia estabelecido no préprio
boleto bancéario como vencimento.

As inscricBes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovacao do pagamento
da taxa de inscricédo.
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3.20.
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3.23.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Ao se inscrever, o candidato devera indicar, no Formulario de Inscricdo, o Cédigo da
Opcéo das areas e subareas que ira concorrer, conforme Anexo I.

O candidato que deixar de indicar, na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de Inscricao
via Internet, o Codigo da Opcao das areas e subdareas ou fizer indicacdo de codigo
inexistente tera sua inscricao cancelada.

As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, sendo reservado a FUNDEPES/COPEVE-UFAL o direito de excluir do
Processo de credenciamento aquele que ndo preencher esse documento oficial de
forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cédigo da Opcgéo
das areas e subareas, bem como ndo havera, em hipotese alguma, devolucdo da
importancia paga.

N&o serdo aceitos pedidos de isencédo de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for
0 motivo alegado.

O SEBRAE/AL e a FUNDEPES/COPEVE-UFAL eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos para prestar as provas do Processo de Credenciamento.

Ndo serdo aceitas inscricdbes por depdsito eletrdnico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

A inscricdo presencial podera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador
constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos,
gue ficara retido, sendo necessaria a apresentacdo do documento de identidade do
procurador e a fotocOpia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual
assumira as conseqiiéncias de eventuais erros do procurador, quando do
preenchimento da ficha de inscricdo. Na hip6tese da utilizacdo de procuracgédo particular
havera necessidade de reconhecimento de firma.

O candidato portador de necessidades especiais podera solicitar condi¢cdo especial para
a realizacdo da prova, mediante requerimento préprio disponibilizado no endereco
eletrénico www.copeve.ufal.br, o qual devera ser entregue na sede da COPEVE/UFAL
até o dia 09/11/2007. E necessario ainda anexar copia do laudo médico com indicac&o
do tipo de deficiéncia do qual é portador (CID) e com especificagdo de suas
necessidades quanto ao atendimento personalizado.

O candidato portador de deficiéncia que ndo solicitar o atendimento especial no prazo
estabelecido como especificado no subitem 3.21 ficar4 impossibilitado de realizar a
prova em condi¢fes especiais.

O tempo de realizacdo de prova para os portadores de necessidades especiais sera o
observado na Lei n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999. Esse tempo podera ser acrescido em até 1 (uma)
hora a mais que o tempo estabelecido para os demais candidatos ndo portadores de
deficiéncia, desde que o mesmo entregue requerimento préprio de necessidades
especiais para a realiza¢do da prova conforme item 3.21
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O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

Os candidatos portadores de deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de
aparelho auditivo, previamente comprovado a COPEVE/UFAL mediante entrega de
requerimento préprio, conforme item 3.21, deverdo procurar o coordenador na escola
onde fara prova, antes do inicio da mesma e comunicar o fato, apresentando cépia do
requerimento entregue a COPEVE/UFAL.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagcdo da prova,
devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel
pela guarda da crianca. Essa condicdo devera ser solicitada através de Requerimento
conforme item 3.21.

N&o havera compensacao do tempo de amamentacao no tempo de duragéo de prova.

4. SEGUNDA ETAPA - AVALIACAO DE CONHECIMENTOS GERAIS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

A avaliacdo de conhecimentos gerais serd realizada através de duas provas objetivas,
sendo uma para todas as areas e subareas de nivel médio e outra para todas as areas
e subareas de nivel superior. Cada prova sera constituida de um caderno com 20
(vinte) questdes mudltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, havendo apenas
uma correta. O programa das questfes esta descrito no anexo V deste Edital.

A aplicacdo das provas objetivas de nivel superior e nivel médio realizar-se-4 no
mesmo horéario, no dia 09/12/2007, na cidade de Maceidé, em locais a serem
divulgados no cartdo de inscricdo, que devera ser impresso pelo candidato, atravées
dos enderecos eletrdnicos: www.fundepes.br e www.copeve.ufal.br.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nos colégios localizados na Cidade de Maceié, a FUNDEPES/COPEVE-
UFAL reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para
aplicacéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

Os locais e os horéarios de realizagdo das provas estardo disponiveis na internet nos
enderecos eletrdnicos www.fundepes.br e www.copeve.ufal.br, a partir de 29/11/2007.
Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

O candidato devera comparecer ao local de prova uma hora antes do horario previsto
para inicio das provas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo de
inscricdo e Documento Oficial de Identidade.

Serédo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacéo
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.
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4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressédo digital em formulario
proprio.

Os portdes serdo fechados 10 minutos antes do inicio das provas. Ap6s o fechamento
dos portdes nenhum candidato podera mais ingressar no local da prova.

Serda impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado
inadequadamente, ou seja, usando roupa de banho, short. etc.

Ao candidato sO serd permitida a realiza¢do das provas na respectiva data, no local e
horarios definidos no Cartdo de Inscricdo, disponivel nos enderecos eletrdnicos:
www.fundepes.br ou www.copeve.ufal.br

Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

O Candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagédo da
prova como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo no Processo de
Credenciamento em voga.

O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo
da folha de respostas por erro do(a) candidato(a).

Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacfes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas,
tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

Sera considerada nula a resposta, marcada na folha de respostas, que contiver
indicagdo de mais de uma alternativa ou, ainda, omissao e/ou rasura.

o candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica.

O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o niumero de seu documento de
identidade.

Nao serd permitido que as marcagbes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado atendimento especial
para esse fim. Nesse caso, se necessario, o(a) candidato(a) sera acompanhado(a) por
fiscal da COPEVE/UFAL devidamente treinado.

Sera proibido ao candidato ingressar no local de prova com qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares.
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4.32

4.33

4.34

O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados no
subitem anterior devera desligar o aparelho antes do inicio das provas.

Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizacé@o das provas.

Durante a aplicacdo da prova nao sera permitida consulta de qualquer espécie.

A FUNDEPES / COPEVE-UFAL nao se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de
Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.

As provas objetivas para o nivel superior e nivel médio terdo duracdo de 2 (duas)
horas.

O Candidato somente podera sair da sala onde estara fazendo a prova depois de
decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova.

Os 03 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo ausentar-se do recinto juntos, apds a
assinatura da ata.

A FUNDEPES / COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar juntamente com a
prova no enderego eletrdnico: www.copeve.ufal.br a partir das 20 horas do dia
09/12/2007.

Os candidatos que acertarem 50% do total de questBes mencionado no item 4.1,
inclusive os que ficarem empatados, serdo considerados classificados para terceira
etapa - avaliagao de habilidades.

Sera publicado no Jornal Gazeta de Alagoas, aviso de resultado da 2a. Etapa —
avaliacao de conhecimentos gerais, juntamente com a convocacao para a 3a. Etapa,
gue estardo disponibilizados nos enderegcos eletrdnicos: www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br a partir do dia 04/01/2008.

A convocacdo e as informagBes sobre horarios e locais para a terceira etapa —
avaliacdo de habilidades estardo disponiveis nos enderecos eletrdnicos:
www.fundepes.br e www.copeve.ufal.br a partir do dia 04/01/2008.

Motivara a eliminacdo do candidato do Processo de Credenciamento, sem prejuizo das
sancgbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo de credenciamento, aos
comunicados, as Instru¢Bes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da prova, bem
como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das
provas.

5 —-TERCEIRA ETAPA: AVALIACAO DE HABILIDADES

5.1.

A avaliagdo de habilidades serd realizada por meio de dindmica de grupo com
apresentacao individual e grupal, onde serdo observados os perfis abaixo indicados
para consultor e instrutor:

auto-regulacéo — capacidade para lidar com idéias e situacdes novas ou desafiadoras,
sem se deixar levar pelo impulso ou pela emo¢édo do momento, pensando com clareza
e agindo de modo assertivo, apresentando inovacdes, auto-controle e flexibilidade.




b) Motivacdo — prontiddo para agir diante de oportunidades e necessidades, persistir
diante de obstaculos e comprometer-se com projetos e resultados, demonstrando
iniciativa, perseveranca e responsabilidade.

¢) Habilidades interpessoais — capacidade de trabalhar com pessoas, demonstrando
interesse ativo por suas preocupacdes; gerenciar desacordos e conduzir grupos com o
enfoque da lideranca participativa, atuando como catalisador de mudancas. Apresentar
boa escuta, fluéncia verbal, argumentacdo, organizacdo das idéias e capacidade de
critica e sintese.

5.2.  Sera utilizada uma pontuacdo de 1 a 4 para cada habilidade,considerando a seguinte
escala:

Escala Defini¢céo Pontuacao

SUPERIOR Apresenta padrdo de exceléncia, demonstrando 4
dominio em todos os itens da habilidade.

SATISFATORIO Apresenta habilidade dentro do padrdo definido, 3
demonstrando dominio na maioria dos itens da
habilidade.

POUCO SATISFATORIO | Apresenta habilidade abaixo do padrdo definido, 2
demonstrando dominio em poucos itens da
habilidade.

NAO SATISFATORIO Ndo apresenta habilidade ou apresenta num 1
padrdo muito aguém do esperado.

5.3. Sera eliminado do processo de credenciamento o candidato considerado inapto que
obtiver pontuacgéo total menor que 7(sete) para consultor e instrutor.

5.4. As informacdes sobre local e horario da avaliacdo de habilidades estardo disponiveis nos
enderecos eletrobnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, a partir do dia
04/01/2008.

5.5. A avaliacdo de habilidades sera realizada entre os dias 28/01/2008 e 01/02/2008, para
consultores e instrutores.

5.6. Ser& de responsabilidade do candidato buscar as informac@es referentes a data, horario
e local da avaliacao de habilidades.

5.7. No dia da avaliacdo de habilidades, o candidato devera comparecer ao local designado,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de carteira de identidade ou
equivalente conforme lista contida no item 4.6.

5.8. A avaliacdo de habilidades terd a duracdo maxima de 4 (quatro) horas.

5.9. Sera publicado no Jornal Gazeta de Alagoas, extrato de aviso de resultado da 3a. Etapa
— avaliacdo de habilidade e disponibilizado nos enderecos eletrbnicos:
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br a partir do dia 18/02/2008 .

5.10. O ndo comparecimento no dia(s) e horario(s) designados para a realizacao da 32 Etapa -

avaliacdo de habilidade implicard a desclassificacdo do candidato. Nao podendo,
inclusive, ser marcada outra data para o candidato faltoso.

6. QUARTA ETAPA — ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E DOS
REQUISITOS DAS AREAS/SUBAREAS




6.1. Os candidatos, pessoa fisica autbnoma e os profissionais indicados por pessoa juridica,
aprovados na terceira etapa do credenciamento deverdo entregar na FUNDEPES,
situada na rua do Livramento, 148, Edf. Walmap, 7° andar, no horario das 08 horas as 12
horas e das 14 horas as 17 horas, considerando-se o horario local, em dias Uteis, o0s
documentos abaixo relacionados comprobatérios dos requisitos das areas/subareas
escolhidas pelos candidatos:

a. Formulario de andlise de documentos, conforme modelo constate em anexo VI
devidamente assinado pelo candidato.

b. Copia dos diplomas de graduacdo, pos-graduacdo conforme for a exigéncia da
area/subarea escolhida.

b.1) Caso a sub-area de conhecimento escolhida pelo candidato exija como requisito
minimo formacao superior e/ou curso de especializagdo, bem como, curso médio ou
técnico, sera obrigatorio a apresentacao dos documentos que comprovem a concluséo
do referido curso reconhecidos pelo MEC, bem como a comprovacao de inscricao no
conselho profissional respectivo.

c. Atestado ou declaracdo referente a experiéncia fornecido pelo cliente atendido,
apresentado em papel timbrado da respectiva empresa, assinado e identificado (nome
legivel da pessoa responsavel por sua emissdo, cargo que exerce e sua assinatura),
comprovando que o trabalho foi executado, indicando titulo do servico prestado,
periodo, resultado obtido e nome do consultor/instrutor candidato;

c.l) O tempo da experiéncia, acima, poderd ser comprovada pela soma dos
documentos de varias espécies ou de uma so.

d. Profissional que for indicado pela pessoa juridica devera comprovar o vinculo como
sécio, empregado ou associado.

d.1) O profissional que for indicado por cooperativa deverd apresentar ata de Ultima
assembléia geral e cépia do livro de matricula, contendo a data de inscricao do associado,
0 numero de matricula e demais informacoes contidas no art. 23 da Lei n. 5764/06.
6.2. Todos os documentos devem estar autenticados, conforme item 2.6 deste Edital.
6.3. Os documentos apresentados devem ser legiveis e sem rasuras.
6.4. Os candidatos, pessoa fisica autbnoma e as pessoas juridicas que indicarem
profissionais, deverdo apresentar, além dos documentos citados no item 6.1, os

documentos comprobatérios de habilitagéo juridica, conforme relacéo nos itens abaixo.

6.4.1. Os candidatos inscirtos como pessoa fisica autbnoma deverdo apresentar 0s seguintes
documentos:

a. Cédula de Identidade.
b. Prova de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF

c. Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal de domicilio do candidato, referente
ao imposto — ISS, expedida através da competente certidao.

d. Prova de inscri¢cdo no INSS como contribuinte individual/autbnomo ou apresentagao de
copiado PIS/PASEP.

e. Certiddo negativa de execucdo patrimonial expedida pelo distribuidor do Fo6rum
Estadual da cidade de domicilio da pessoa fisica.
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6.4.2. A pessoa juridica que tiver profissionais classificados neste credenciamento, devera
apresentar os documentos abaixo:

6.4.2.1. Habilitacdo Juridica
a. Prova de registro, no érgdo competente, no caso de empresario individual;
b. Contrato Social ou Estatuto Social em vigor, devidamente registrado no 6rgao
competente e atualizado de acordo com o Novo Cédigo Civil. Ndo sera aceito extrato do
Estatuto ou do Contrato Social (Certiddo de Breve Relato ou Simplificada);
b.1. Caso a pessoa juridica seja cooperativa, devera apresentar também registro da
cooperativa na organizacao das cooperativas brasileiras ou na correspondente entidade
estadual;
c. Termo de Posse dos representantes legais no caso de associagfes e cooperativas;
d. Ato de nomeacéo ou de eleicdo dos administradores/dirigentes, devidamente registrado
no orgao competente, na hipdtese de terem sido nomeados ou eleitos em separado, sem
prejuizo da apresentacao dos demais documentos exigidos no item anterior;
e. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;
f. Nos casos em que o estatuto ou contrato social tenha sido consolidado, devera ser
apresentada cépia da consolidacéo e alteragdes posteriores, caso ocorridas, devidamente
registrados no 6rgao competente.
g. Nos casos em que a empresa licitante for administrada por terceiro (s), homeado (s) por
instrumento em separado do Contrato Social, conforme disposto no Art. 1012 do Novo
Cdédigo Civil, a mesma devera fornecer cépia do referido documento, bem como da(s)
Cédula(s) de Identidade e CPF.

6.4.2.2. Regularidade Fiscal
a. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).
b. Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual.
c. Certificado de Regularidade de Contribuinte — CRC, para com o FGTS;
d. Certiddo Negativa de Débitos — CND, para com a Seguridade Social — INSS;

e. Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, através da apresentacao da Certiddo
Conjunta de Débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido;

f. Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, através da apresentacdo de
Certidao Negativa de Débitos.

6.4.2.2.1. Seréa aceita “Certidao Positiva com efeitos de Negativa” nos termos do artigo 206 do
CTN — Cédigo Tributario Nacional.

6.4.2.3. Qualificacdo Técnica:
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a. Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividades anteriores, através de

atestado(s) emitido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, comprovando
a execucgédo de objeto similar ao proposto pelo SEBRAE/AL, devendo o mesmo esta
devidamente assinado pelo representante legal da empresa que o emitiu, e com a
indicagdo do nome de forma legivel.

6.4.2.4. Qualificacdo econdmica-financeira:

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

a. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor do Forum Estadual da cidade
da sede da pessoa juridica.

A documentacéo relacionada nos itens 6.1, 6.2, 6.3 e 6.4 dever4 ser entregue em
envelope, que devera conter na parte externa e forntal as seguintes informagdes:

SEBRAE ALAGOAS — FUNDEPES
CREDENCIAMENTO N° 01/2007
Nome do profissional e endere¢co completo
A FUNDEPES/COPEVE-UFAL, apreciara os documentos apresentados das pessoas
fisicas, das pessoas juridicas e dos profisionais por elas indicados, inabilitando aqueles
que:
a. apresentarem omissdes, rasuras, erros substanciais;

b. deixarem de apresentar algum documento;

o

apresentarem algum documento cuja copia esteja sem autenticagdo;
d. descumprirem outras exigéncias estabelecidas neste edital;
e. nao preencherem ou deixarem de apresentar os demais anexos solicitados.

Em nenhuma hipétese sera permitida a apresentagdo de protocolos ou declaracdes, em
substituicdo aos documentos exigidos.

Nenhuma alteracdo ou complementacdo de documentacao exigida serd aceita apos seu
recebimento, ressalvados eventuais esclarecimentos que venham a ser solicitados, a
qualquer tempo, pela FUNDEPES/COPEVE-UFAL.

Serdo aceitas certiddes extraidas da INTERNET, exceto se o 6rgdo expedidor nao
considerar tais certiddes habeis para fazer prova de regularidade.

As certidBes emitidas pela internet ndo precisam ser autenticadas pelo Cartdrio, visto
que a autenticidade das mesmas sera averiguada conforme dispuser o 6rgdo expedidor.

Todos os documentos apresentados deverdo estar em nome da pessoa juridica participante
do credenciamento com namero do CNPJ e endereco respectivo. Se a licitante for a matriz,
todos os documentos deverdo estar em nome da matriz; se for filial, todos os documentos
deverdao estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, forem
comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz.

A(s) certiddo(des), cujo prazo de validade nédo estiver(em) mencionado(s) explicitamente,
considerar-se-a(ao) valida(s) pelo prazo de 90 (noventa) dias, contado da(s) data(s)
da(s) respectiva(s) emissao(des).
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6.13. Os documentos apresentados em cépia deverdo estar autenticados, no verso e anverso,
por Tabelido, conforme exigéncia da Lei n°® 8.935, de 19/11/1994, publicada no Diario
Oficial da Unido em 21/11/1994.

6.14. Nao serdo aceitos protocolos referentes a solicitacéo feita as reparticbes competentes,
guanto aos documentos acima mencionados, nem copias ilegiveis ainda que
autenticadas;

6.15. A ndo apresentagdo de qualquer documento relacionado nos itens anteriores, a sua
apresentacéo em desacordo com o exigido no edital ou com o prazo de validade vencido,
implicara na exclusé@o do credenciamento ou convocagédo de outro credenciado.

6.16. O periodo para apresentacdo dos documentos sera de 10 a 14/03/2008.
6.17. A recusa injustificada em apresentar os documentos citados nos itens 6.1, 6.2, 6.3 e 6.4,

dentro do prazo fixado, caracterizara a exclusdo do candidato do processo de
credenciamento.

7. RECURSOS

7.1.  Sera permitido interpor recurso das provas objetivas apenas uma Unica vez, que devera
tratar de matéria concernente a impugnacao de questdes por ma formulagdo ou por
impertinéncia com o contedido programatico.

7.2.  O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas podera fazé-lo entre os dias 10 a 12/12/2007, na sede da
COPEVE/UFAL, situada na Praga Visconde de Sinimbd, n. 206, Centro, Macei6é-AL, no
horério das 9 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas, considerando-se o horario
local.

7.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o(a)
candidato(a) devera utilizar obrigatoriamente o formulario de recursos disponivel no
endereco eletrénico www.copeve.ufal.br .

7.4.  O(A) candidato(a) deverda ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.5. O recurso nao podera conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifigue o candidato.

7.6. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

7.7. Se houver alteracdo, por for¢ca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
questdo integrante de prova, essa alteragdo valera para todos(as) os(as)
candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

7.8. Todos os recursos serdo analisados e as alteracdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br quando da divulgacdo do
gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos(as)
candidatos(as).

7.9. N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do
prazo.
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7.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

7.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7.12. O(A) candidato (a) que desejar interpor recursos contra a avaliacdo de habilidades
podera fazé-los nos 19 a 21/02/2008, na sede da COPEVE, situada na Praca Visconde
de Sinimbu, n. 206, Centro, Macei6-AL, no horario das 9 horas as 12 horas e das 14
horas as 17 horas, considerando-se o horario local, utilizando obrigatoriamente o
formulario de recursos disponivel no endereco eletrénico: www.copeve.ufal.br

8. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

8.1. O presente Regulamento podera ser impugnado, no todo ou em parte, até 2 (dois) dias
Uteis antes data final para inscricoes, com a indicacédo das falhas ou irregularidades que o
viciaram. Nao impugnado o ato convocatério, preclui toda matéria nele constante.

8.1.1. A impugnacdo devera ser interposta através de peticdo escrita, dirigida a
Superintendéncia do SEBRAE/AL e protocolada na FUNDEPES, localizada na rua do
Livramento, 148, edf. Walmap, 6° andar, Centro, Macei6-AL.

8.2. As impugnacdes serdo julgados no prazo de 10 ( dez ) dias, contados da data final para a
sua interposicdo, pelo Diretor Superintendente do SEBRAE/AL ou por quem este
delegar.

8.3. Na&o serdo conhecidas as impugnacdes interpostas fora do prazo.

9. HOMOLOGACAO

9.1. Compete ao Diretor Superintendente do SEBRAE/AL, a homologacédo do resultado do
julgamento, sendo-lhe, ainda, facultado o cancelamento do credenciamento, desde que
justificado, sem que caiba aos interessados, direito a indenizacéo

10. DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas com a execucdo dos contratos advindos do presente credenciamento
onerardo verbas proprias do SEBRAE/AL, consignadas em seus orgamentos, conforme a
area do SEBRAE/AL que utilizar os servi¢os contratados.

11. CRITERIOS DE CONVOCACAO

11.1. A prestacdo de servicos ocorrerd de acordo com a demanda do SEBRAE/AL, sendo
convocadas pessoas fisicas autbnomas e profissionais indicados pelas pessoas juridicas
contratados, observado o sistema de rodizio, que prevé a seguinte ordem de
chamamento:

areas de conhecimento e subarea na qual o profissional esta credenciado e habilitado;
total de horas de prestacéo de servicos por més e acumulado no ano;

proximidade da localizacdo da execucao dos servicos;

aceite do credenciado.

apow

12 — FORMALIZACAO DOS CONTRATOS
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12.1. Quando houver demanda de prestacdo de servicos, o profissional credenciado sera
convocado pelo SEBRAE/AL para apresentacdo da correspondente documentacdo de
regularidade fiscal para formalizagdo do contrato ou carta contrato, conforme anexo VII,
VIl e IX e de acordo com sua opcao de prestacdo de servico:

e Pessoa fisica autbhoma — Comprovantes de regularidade fiscal perante a fazenda
municipal (ISS) e perante a Seguridade Social, se houverem;

e Pessoa juridica — comprovante de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual
e Municipal do domicilio ou sede da empresa, bem como para com a Seguridade
Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢go (FGTS);

12.2. Os documentos podem ser encaminhados via postal, acondicionados em envelope,
devidamente lacrado e enderecado para SEBRAE ALAGOAS — RUA DR. MARINHO DE
GUSMAQO, N. 46, CENTRO, MACEIO/AL, aos cuidados da Unidade demandante.

12.3. Toda a documentagéo devera ser apresentada no prazo de dez dias a partir da data da
convocagao.

12.3.1.0 prazo acima concedido podera ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,
quando solicitado pela parte durante seu transcurso e desde que por motivo justificado e
aceito pelo SEBRAE/AL.

12.3.2. Caso o candidato ndo apresente a documentcao no prazo estabelecido ele perdera o
direito a contratacao.

12.4. Em nenhuma hipétese sera permitida a apresentacéo de protocolos, em substituicdo aos
documentos exigidos.

12.5. Todos os documentos deverdo estar dentro do prazo de validade. Os documentos nos
quais 0 prazo de validade ndo estiver mencionado expressamente somente serdo
aceitos dentro do prazo maximo de noventa dias, contados da data de sua emisséo.

12.6. A elaboracao do contrato de prestacao de servigos ficara condicionada a apresentacgédo e
a validade dos documentos relacionados neste item.

12.7. Uma vez analisada a documentacéo e verificada a regularidade fiscal, a pessoa juridica
ou o profissional autbnomo credenciado sera convocado para a assinatura do contrato
de prestacgédo de servigcos ou carta contrato no prazo de cinco dias Uteis, a partir da data
do chamamento.

12.8. Os contratos de prestacdo de servicos de instrutoria e consultoria podem ser firmados
entre pessoa juridica e pessoa fisica (Sebrae e profissional autbnomo) ou entre pessoas
juridicas (Sebrae e pessoa juridica a qual o profissional esta vinculado).

12.9. O limite para prestacdo de servicos mensais serd de 120 horas por pessoa fisica
auténoma ou por profissional indicado pela pessoa juridica, para o Sistema Sebrae,
desde que haja demanda.

12.10. Os instrutores ou os consultores ndo permanecerado a disposicdo do Sebrae, seja dentro
seja fora das dependéncias da entidade, bem como ndo havera subordinacao
técnica/econdmica e habitualidade na prestagéo de servico.

12.11. O instrutor ou o consultor deve ter sede de trabalho em seu domicilio ou no da empresa
pela qual foi credenciado, mantendo a relagdo de autonomia que o contrato com o
Sebrae lhe permite.

12.12. O contrato estabelecera as condicbes de prestacdo de servico e os direitos e as
obrigacGes das partes, respeitando a autonomia técnica e financeira do profissional
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contratado na execugdo dos servicos, que deverd assumir o risco da atividade
desempenhada de maneira independente.

12.13. Os instrutores e os consultores credenciados sdo submetidos as condicBes previstas
neste Edital de Credenciamento e pactuadas no Contrato de Prestacdo de Servicos,
quando da sua celebracao.

12.14. As alteracBes contratuais, por acordo entre as partes, desde que justificadas, e as
decorrentes de necessidade de prorrogacao, constardo de Termos Aditivos.

13. PREGO, FORMA E CONDIGOES DE PAGAMENTO DA PRESTAGAO DO SERVICO |

13.1. O pagamento dos honorarios correspondentes aos servigcos prestados sera o abaixo
descrito, podendo o valor da hora ser corrigida, conforme a pratica do mercado e
aprovada pela Diretoria Executiva do SEBRAE/AL através de norma interna.

INSTRUTOR

Nivel Superior

Nivel Médio

Pessoa Fisica/
Cooperativas

Pessoa Juridica Pessoa Fisica/

Cooperativas

Pessoa Juridica

R$ 32,00 R$ 40,00 R$ 16,00 R$ 23,00
CONSULTOR
FORMACAO PESSOA FIiSICA / PESSOA JURIDICA

COOPERATIVAS

Nivel Médio R$ 16,00 R$ 23,00

Nivel Superior R$ 32,00 R$ 40,00

Especializacdo R$ 36,00 R$ 45,00

Mestrado R$ 40,00 R$ 50,00

Doutorado R$ 45,00 R$ 56,00

P6s-Doutorado R$ 60,00 R$ 75,00

13.2. Em casos especiais, e, devidamente autorizado pela Diretoria do SEBRAE/AL, quando
for solicitado ao instrutor adaptar a metodologia ja pronta, o curso e/ou material didatico

o valor/hora podera sofrer um acréscimo de 20% ( vinte por cento ).

13.3. Em casos especiais, e, devidamente autorizados pela Diretoria do SEBRAE/AL, quando
for solicitado ao consultor desenvolver a metodologia o valor/hora podera sofrer um
acréscimo de 30% ( trinta por cento ).

13.4. Os valores propostos poderdo ser reajustados, para mais ou para menos, de acordo com
a disponibilidade orcamentaria do SEBRAE/AL. Esses reajustes serdo regulamentados
através de resolucdo da Diretoria Executiva do SEBRAE/AL, e devidamente informados

aos credenciados.

13.5. Quando a pessoa fisica e/ou pessoa juridica credenciada prestar servico em Unidade
Federativa do Sebrae diferente daquela em que foi credenciada, a remuneracao e o
reembolso de despesas obedecerao aos valores e praticas da Unidade do Sebrae
contratante do servico.
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13.6. Os pagamentos das prestacdes dos servigos serdo realizados mediante a apresentacéo
dos seguintes documentos:

13.6.1. Pessoa Juridica — CND-INSS e FGTS-CRF, Nota-Fiscal/Fatura e relatorio, que deverao
ser preenchidos da seguinte forma:

~oo0op

g.
h. Valor total.

Especificacdo do servigo prestado;

Numero de horas trabalhadas;

Local ( cidade )de Prestacéo dos servigos;

Nome do instrutor/consultor;

Numero do contrato ou da Carta Contrato;

Numero da Ordem de Fornecimento (Fornecida pela Central de Bens e Servigos do
SEBARE/AL);

Valor hora;

13.6.2. Pessoa Fisica — apresentacao de relatério dos servigos prestados que devera conter no
minimo:

~oo0 o

Especificacdo do servigo prestado;

Numero de horas trabalhadas;

Local ( cidade ) de prestagcdo dos servicos;

Nome do instrutor/consultor;

Numero do contrato ou da Carta Contrato;

Numero da Ordem de Fornecimento (Fornecida pela Central de Bens e Servigos do
SEBRAE/AL);

Valor hora;

. Valor total;

Cépia do comprovante de retencdo do INSS (autbnomo) recolhido no més da
prestacdo do servico;

Cépia do comprovante de pagamento do ISS recolhido no més da prestacdo do
servico, se houver.

13.7. A apresentacdo da Nota-Fiscal/Fatura (pessoa juridica) ou Relatério de Servigo (pessoa
fisica) devera obedecer ao cronograma abaixo:

13.7.1. Caso o credenciado apresente a documentagdo a Central de Bens e Servicos no
periodo de 01 a 13, o pagamento sera efetuado até o dia 25 do mesmo més de emissao
da Nota Fiscal/Fatura.

13.7.2. Caso o credenciado apresente a documentagédo a Central de Bens e Servigos a partir
do dia 14, o pagamento sera efetuado até no dia 13 do més subsequente.

13.8. Caso a contratada nao apresente a documentacgéo exigida até o ultimo dia util anterior ao
previsto no cronograma, 0s pagamentos estardo sujeitos a atraso, sem 6nus para o
SEBRAE/AL, ficando postergado o pagamento a proxima data do cronograma.

13.9. O pagamento nado sera efetuado caso seja constatado a falta, incorre¢do de qualquer
dos documentos/informacgdes citados neste item ou em hipotese de inexecucgéo total ou
parcial das obriga¢cBes contratuais.

13.10. Para os servi¢os que exijam deslocamento, o SEBRAE/AL observari a IN n® 04/01-
DIREX que define critérios, responsabilidades e procedimentos para indenizagédo de
despesas de viagem, quando da realizacdo destas, por instrutor/consultor, que sera
fornecida em seu inteiro teor aos contratados.

13.11. Todos os documentos solicitados para pagamento deverao ser entregues a Central de
Bens e Servicos, no edificio sede do SEBRAE/AL, térreo, Maceid/Al.
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14— DO DESCREDENCIAMENTO

14.1.

a.

b.

Sera descredenciado o profissional que:

Receber avaliacdes desfavoraveis por parte de clientes e empregados do SEBRAE/AL,
nos termos dos critérios de acompanhamento da prestagéo de servicos previsto;

Faltar sem justificativa, interromper a atividade em andamento, atrasar
constantemente;

Entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de seus servicos
como autdbnomo, durante os contatos mantidos em nome do SEBRAE/AL;

Organizar eventos ou propor a grupos de clientes do SEBRAE/AL que solicitem seus
servicos, beneficiando-se, nestes casos, com a referida prestacdo de servicos;

Cobrar qualquer honorario profissional dos clientes, complementar ou néo, relativos
aos trabalhos executados em vista do credenciamento, quando a servico do
SEBRAE/AL;

Utilizar qualquer material desenvolvido pelo SEBRAE/AL para seus produtos e
programas, assim como dados obtidos por meio de pesquisa ou estudos, em
atividades executadas a nao clientes, sem prévia autorizacdo pelo SEBRAE/AL;
Designar outra pessoa para executar o servico contratado pelo SEBRAE/AL, seja no
todo em parte, se esta pessoa nao estiver credenciada e com autorizagdo prévia e por
escrito do SEBRAE/AL;

Pressionar, incitar, desabonar seja por qualquer motivo, qualquer cliente, parceiro ou
empregado do SEBRAE/AL;

N&o cumprir integralmente o estabelecido no contrato de prestacdo de servigos e neste
edital;

Apresentar em qualquer fase do processo de credenciamento ou na vigéncia do
contrato de prestagcdo de servicos documentos que contenham informacdes
inveridicas.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

Todos os profissionais que ao final do processo de avaliacdo demonstrarem condi¢des
técnicas podem ser credenciados a prestar servico ao SEBRAE/AL, ndo existindo um
ndmero minimo ou maximo de profissionais.

A qualquer tempo pode ser alterado, suspenso ou cancelado o registro cadastral da
empresa ou pessoa fisica que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas no
presente Edital e aos padrées de qualidade adotados pelo SEBRAE/AL.

As empresas e os profissionais candidatos sdo responsaveis, em qualquer época, pela
fidelidade e legitimidade das informacdes constantes nos documentos apresentados,
inclusive de manter atualizados os dados cadastrais.

Estara automaticamente excluida a pessoa juridica que encerrar cada etapa, ou o
processo de credenciamento, sem que nenhum dos candidatos indicados por ela tenham
sido aprovados em todas as etapas.

Havendo divergéncia entre a informacdo numérica e a apresentada por extenso,
prevaleceréa a ultima.

A participagdo, no presente credenciamento, importard na aceitagdo integral e
irretratavel das normas contidas neste Edital.

O presente credenciamento tera validade de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado
por iguais periodos, limitado a 48 (quarenta e oito) meses, contados da data de
homolagao feita pelo Diretor Superintendente do SEBRAE/AL, findo o qual os candidatos
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que foram credenciados dever&o ser submetidos a validagdo se ndo forem convocados a

prestarem os servicos.

15.8. Fazem parte integrante do presente Edital os Anexos: I, II, lll, IV, V, VI, VII, VIl e IX.

Macei6, 09 de outubro de 2007.

MARCOS ANTONIO DA ROCHA VIEIRA
Diretor Superintendente

ANEXO | - QUADRO RESUMIDO DA FORMACAOQ EXIGIDA PARA AS AREAS DE

CONHECIMENTO DO CREDENCIAMENTO N. 01/2007

1- AREAS E SUB-AREAS: EXIGENCIA DE FORMACAO SUPERIOR COMPLETA EM
QUALQUER CURSO DE GRADUACAO

AREA

SUB-AREA

AREA 1 - RECURSOS HUMANOS E
EMPREENDEDORISMO

1.1 — GESTAO TRABALHISTA

AREA 2 - EDUCACAO

2.1- EDUCACIONAL PEDAGOGICO

AREA 3- SERVICOS FINANCEIROS E
CONTABEIS

3.3- CAPTACAO DE RECURSOS
FINANCEIROS
3.4 — MICROFINANCAS

AREA 4- MARKETING E VENDAS

4.1 — MARKETING ESTRATEGICO

4.2- MARKETING DE VAREJO, SERVICOS,
INDUSTRIA, AGRONEGOCIOS E TURISMO
4.4 — FRANQUIAS

4.5 - VENDAS

46- EVENTOS DE PROMOGCAO DE
NEGOCIOS

47 - PESQUISA DE MERCADO, DE
RESULTADO E DE SATISFACAO DO
CLIENTE

4.8 — MARKETING CULTURAL

AREA 6- AREA DE PLANEJAMENTO
EMPRESARIAL

6.1 — DIAGNOSTICO EMPRESARIAL

6.2 — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

6.3 - GESTAO DE PROCESSOS
EMPRESARIAIS

6.4 — PLANO DE NEGOCIOS
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AREA 7 — GESTAO DA PRODUCAO E DA
QUALIDADE

7.1 — GESTAO E ADMINISTRAGAO DO
PROCESSO PRODUTIVO

7.2 - LOGISTICA

73 - GESTAO DE QUALIDADE E
COMPETITIVIDADE

7.4 — PRODUGAO MAIS LIMPA

AREA 8 — AREA DE LEGISLACAO

8.3 - MEDIACAO, CONCILIACRO E
ARBITRAGEM

AREA 9 — AREA DE GESTAO AMBIENTAL

9.1 — GESTAO AMBIENTAL

9.2 — PREPARACAO E ADEQUACAO AS
NORMAS AMBIENTAIS

9.3 — CONSERVAGCAO DE ENERGIAS E
FONTES ENERGETICAS ALTERNATIVAS

AREA 10 - AREA DE INOVACAO

9.4 - SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO
10.1- INCUBADORAS TECNOLOGICAS,

POLOS E PARQUES TECNOLOGICOS

10.2 — DESIGN DO AMBIENTE

10.3 — DESIGN GRAFICO

10.4 — WEB DESIGN

10.5 — DESIGN DIGITAL

10.6 — DESIGN DO PRODUTO

10.7 — DESIGN DE MODA

10.8 — DESIGN PROMOCIONAL

10.9 — DESIGN DE EMBALAGEM

10.10 — DESIGN DE ARTESANATO

10.11 — DESIGN URBANO

10.12 — TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
10.13 — GESTAO DE CONHECIMENTO
10.14 — INTELIGENCIA COMPETITIVA

10.15 — TECNOLOGIA INDUSTRIAL BASICA
10.16 — PROSPECCAO TECNOLOGICA
10.17 — CIENCIA DA INFORMACAO

10.18 — GESTAO EM TELECOMUNICACOES

AREA 11 — AREA DE DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL

11.1 — AGLOMERAGCOES PRODUTIVAS /
ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS

AREA 13 — AREA DE ASSOCIATIVISMO E
COOPERATIVISMO

13.1 — ORGANIZACAO, CONSTITUICAO E
FUNCIONAMENTO
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132 - LEGISLACAO APLICADA AS
DIVERSAS FORMAS ASSOCIATIVAS

13.3 —- COOPERACAO

13.4 — COOPERATIVISMO DE CREDITO

AREA 14 — AREA DE DESENVOLVIMENTO | 14.1 — TURISMO

SETORIAL 14.2 - CULTURA

14.3 — ARTESANATO

14.4 — SERVICOS

14.5 — GESTAO HOTELEIRA

2- AREAS E SUB-AREAS: EXIGENCIA DE FORMACAO SUPERIOR COMPLETA
ESPECIFICA

2.1 -FORMACAO SUPERIOR COMPLETA COM POS — GRADUACAO EM SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

AREA SUB - AREA

AREA 9 — AREA DE GESTAO AMBIENTAL | 9.4 - SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

2.2 - FORMAGCAO SUPERIOR COMPLETA EM CIENCIAS CONTABEIS

AREA SUB — AREA
AREA 3- SERVICOS FINANCEIROS E | 3.1-SISTEMAS CONTABEIS
CONTABEIS 3.2 - PROJETOS DE VIABILIDADE

3.5 — PERICIAS CONTABEIS
3.6 — CONTABILIDADE PARA MPE

2.3 - FORMAGCAO SUPERIOR COMPLETA EM ADMINISTRACAO

AREA SUB - AREA

AREA 3 — SERVICOS FINANCEIROS E | 3.2-PROJETOS DE VIABILIDADE
CONTABEIS

2.4 - FORMAGAO SUPERIOR COMPLETA EM ECONOMIA

AREA SUB - AREA

AREA 3 - SERVICOS FINANCEIROS E | 3.2-PROJETOS DE VIABILIDADE
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CONTABEIS

2.5 - FORMACAO SUPERIOR COMPLETA EM ARQUITETURA

AREA

SUB - AREA

AREA 4 — MARKETING E VENDAS

4.3 - MARKETING TERRITORIAL

AREA 12 - AREA DE AGRONEGOCIOS

12.1 — ALTERNATIVAS PARA PRODUCAO E
COMERCIALIZACAO

12.2 — GESTAO DE EMPREENDIMENTOS
AGROPECUARIOS E AGROINDUSTRIAIS
123 -  AGRICULTURA  PECUARIA
ORGANICA

12.4 — AGROENERGIA

12.5 — PROJETOS ARQUITETONICOS

2.6 - FORMACAO SUPERIOR COMPLETA EM ENGENHARIA CIVIL

AREA

SUB - AREA

AREA 07 - AREA DE GESTAO DA
PRODUCAO E DA QUALIDADE

7.5 — ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS
DE ENGENHARIA

2.7 - FORMAGAO SUPERIOR COMPLETA EM JORNALISMO

AREA

SUB - AREA

AREA 4 — MARKETING E VENDAS

4.9 — JORNALISMO ON-LINE

2.8 - FORMACAO SUPERIOR COMPLETA EM RELACOES PUBLICAS

AREA

SUB - AREA

AREA 4 — MARKETING E VENDAS

4.10 — CERIMONIAL E EVENTOS

2.9 - FORMACAO SUPERIOR COMPLETA EM DIREITO

AREA

SUB - AREA

AREA 8 — AREA DE LEGISLACAO

8.1 — MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

8.3 — DIREITO CIVIL

8.4 — DIREITO TRIBUTARIO
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8.5 — DIREITO COMERCIAL

8.6 — DIREITO TRABALHISTA

8.7 — DIREITO PREVIDENCIARIO

8.8 — DIREITO INTERNACIONAL

8.9 — DIREITO DO CONSUMIDOR

8.10 — DIREITO ADMINISTRATIVO

8.11 - TECNICAS DE PROCESSOS
LEGISLATIVOS

8.12— DIREITO AMBIENTAL

2.10 - FORMAGAO SUPERIOR COMPLETA EM AGRONOMIA

AREA

SUB - AREA

AREA 12 — AREA DE AGRONEGOCIOS

12.1 — ALTERNATIVAS PARA PRODUCAO E
COMERCIALIZACAO

12.2 — GESTAO DE EMPREENDIMENTOS
AGROPECUARIOS E AGROINDUSTRIAIS
123 -  AGRICULTURA  PECUARIA
ORGANICA

12.4 — AGROENERGIA

12.5 — PROJETOS ARQUITETONICOS

2.11 - FORMAGCAO SUPERIOR COMPLETA EM ZOOTECNIA

AREA

SUB - AREA

AREA 12 — AREA DE AGRONEGOCIOS

12.1 — ALTERNATIVAS PARA PRODUGAO E
COMERCIALIZAGAO

12.2 — GESTAO DE EMPREENDIMENTOS
AGROPECUARIOS E AGROINDUSTRIAIS
12.3 - AGRICULTURA PECUARIA
ORGANICA

12.4 - AGROENERGIA

12.5 - PROJETOS ARQUITETONICOS

2.12 - FORMAGAO SUPERIOR COMPLETA EM BIOLOGIA

AREA

SUB - AREA
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AREA 12 — AREA DE AGRONEGOCIOS

12.1 — ALTERNATIVAS PARA PRODUGAO E
COMERCIALIZAGAO

12.2 — GESTAO DE EMPREENDIMENTOS
AGROPECUARIOS E AGROINDUSTRIAIS
12.3 - AGRICULTURA PECUARIA
ORGANICA

12.4 - AGROENERGIA

12.5 - PROJETOS ARQUITETONICOS

2.13 - FORMAGAO SUPERIOR COMPLETA EM MEDICINA VETERINARIA

AREA

SUB - AREA

AREA 12 - AREA DE AGRONEGOCIOS

12.1 — ALTERNATIVAS PARA PRODUCAO E
COMERCIALIZACAO

12.2 — GESTAO DE EMPREENDIMENTOS
AGROPECUARIOS E AGROINDUSTRIAIS
123 -  AGRICULTURA  PECUARIA
ORGANICA

12.4 — AGROENERGIA

12.5 — PROJETOS ARQUITETONICOS

2.14 - FORMAGAO SUPERIOR COMPLETA EM OCEANOGRAFIA

AREA

SUB - AREA

AREA 12 - AREA DE AGRONEGOCIOS

12.1 — ALTERNATIVAS PARA PRODUCAO E
COMERCIALIZACAO

12.2 — GESTAO DE EMPREENDIMENTOS
AGROPECUARIOS E AGROINDUSTRIAIS
123 -  AGRICULTURA  PECUARIA
ORGANICA

12.4 — AGROENERGIA

12.5 — PROJETOS ARQUITETONICOS

2.15 - FORMACAO SUPERIOR COMPLETA EM ENGENHARIA DE PESCA
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AREA

SUB - AREA

AREA 12 — AREA DE AGRONEGOCIOS

12.1 — ALTERNATIVAS PARA PRODUCAO E
COMERCIALIZACAO

12.2 — GESTAO DE EMPREENDIMENTOS
AGROPECUARIOS E AGROINDUSTRIAIS
123 - AGRICULTURA  PECUARIA
ORGANICA

12.4 — AGROENERGIA

12.5 — PROJETOS ARQUITETONICOS

2.16 - FORMACAO SUPERIOR COMPLETA EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS

AREA

SUB - AREA

AREA 12 — AREA DE AGRONEGOCIOS

12.1 — ALTERNATIVAS PARA PRODUCAO E
COMERCIALIZACAO

12.2 — GESTAO DE EMPREENDIMENTOS
AGROPECUARIOS E AGROINDUSTRIAIS
123 -  AGRICULTURA  PECUARIA
ORGANICA

12.4 — AGROENERGIA

12.5 — PROJETOS ARQUITETONICOS

2.17 - FORMAGAO SUPERIOR COMPLETA EM ENGENHARIA FLORESTAL

AREA

SUB - AREA

AREA 12 - AREA DE AGRONEGOCIOS

12.1 — ALTERNATIVAS PARA PRODUCAO E
COMERCIALIZACAO

12.2 — GESTAO DE EMPREENDIMENTOS
AGROPECUARIOS E AGROINDUSTRIAIS
123 - AGRICULTURA  PECUARIA
ORGANICA

12.4 - AGROENERGIA

12.5 — PROJETOS ARQUITETONICOS

2.18 - FORMAGCAO SUPERIOR COMPLETA EM SERVICO SOCIAL
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AREA

SUB - AREA

AREA 12 — AREA DE AGRONEGOCIOS

12.1 — ALTERNATIVAS PARA PRODUCAO E
COMERCIALIZACAO

12.2 — GESTAO DE EMPREENDIMENTOS
AGROPECUARIOS E AGROINDUSTRIAIS
123 -  AGRICULTURA  PECUARIA
ORGANICA

12.4 — AGROENERGIA

12.5 — PROJETOS ARQUITETONICOS

3- AREAS E SUB-AREAS: EXIGENCIA DE FORMACAO DE NIVEL MEDIO OU TECNICO

AREA

SUB - AREA

AREA 12 — AREA DE AGRONEGOCIOS

12.6 - CONSULTOR DE NIVEL MEDIO -

ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E GRUPOS
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ANEXO Il - AREAS, SUBAREAS E REQUISITOS DO CREDENCIAMENTO N.01/2007

AREA 1 - RECURSOS HUMANOS E EMPREENDEDORISMO

SUBAREAS REQUISITOS NECESSARIOS
FORMACAO EXPERIENCIA

1.1. Gestao trabalhista, e Experiéncia minima de 02
compreendendo os seguintes Superior completa. (dois) anos em trabalhos
temas: contratacdo; registro; técnicos relacionados a
rescisdo contratual;, obrigagbes subarea.

trabalhistas do empregador; Natureza e atividade

vinculo empregaticio; encargos; e Experiéncia minima de
folha de pagamentos; relacdes 02(dois) anos como

de trabalho; acordo.

Consultoria e Instrutoria

instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

AREA 2 — EDUCACAO

SUBAREAS

REQUISITOS NECESSARIOS

FORMACAO

EXPERIENCIA

2.1. Educacional Pedagégico,
compreendendo os seguintes

temas: teorias e técnicas
educacionais para 0
desenvolvimento, atualizacao,
concepcdo e andlise de

solucBes educacionais;
elaboracdo de referenciais e
metodologias; educacéo por
competéncia; técnicas e
instrumentos de avaliacdo de
aprendizagem.

Superior completa.

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados a
subarea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.
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AREA 3 - SERVICOS FINANCEIROS E CONTABEIS

SUBAREAS

REQUISITOS NECESSARIOS

FORMACAO

EXPERIENCIA

3.1. Sistemas Contéabeis,
compreendendo os seguintes
temas: registros e conciliagao
contabeis; relatérios oficiais
(balancos, balancetes,
demonstrativo de resultados,
diario); imobilizado contabil
(correcéo, depreciagéo);
demonstrativos patrimoniais,
analise de prestagdo de contas
de convénios.

Superior completa em
Ciéncias Contabeis

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos

técnicos relacionados &
subérea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como

instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

3.2. Projetos de Viabilidade,
compreendendo os seguintes
temas: elaboracao e analise de
projetos de viabilidade
técnico/econdmico/financeiro —
andlise de mercado e de

localizacdo, orcamento de
caixa/capacidade de
pagamento, or¢camento de
receita e despesas,

dimensionamento do capital de
giro, investimento fixo, taxa
interna de retorno,
lucratividade, rentabilidade,
ponto de equilibrio, fluxo de
caixa, indicadores de
rentabilidade de projetos.

Superior completa em
Ciéncias Contabeis,
Administracdo ou
Economia

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos

técnicos relacionados &
subarea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como

instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

3.3. Captacdo de recursos
financeiros para projetos de
apoio as MPEs,
compreendendo os seguintes
temas: elaboracdo de projetos
para captacéo de recursos junto
a empresas e instituicbes de

Superior completa.

Natureza e atividade

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos

técnicos relacionados a
subarea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como

fomento nacionais e Consultoria e Instrutoria instrutor e/ou professor no

internacionais. caso da opcdo pela
instrutoria.

3.4. Microfinancas, e Experiéncia minima de 02

compreendendo os seguintes
temas: formacdo de redes,
constituicio e expansdo de
organizagfes de microcrédito.

Superior completa.

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

(dois) anos em trabalhos

técnicos relacionados &
subarea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como

instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

3.5. Pericias contdabeis,
compreendendo os seguintes
temas: emissdo de laudo sobre
questbes contabeis, mediante

Superior completa em
Ciéncias Contabeis

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados a
subarea.
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exame, vistoria, indagacao,
investigagéo, arbitramento,
avaliacéo ou certificado,

elaboracdo de pericias em
processos trabalhistas,
previdencidrios e tributarios.

Natureza e atividade

Consultoria

3.6. Contabilidade para micro
e pequenas empresas,
compreendendo os seguintes

temas: tributos; aliquotas;
incidéncias; isencao;
imunidades; livros exigidos;
contabilidade fiscal;

obrigac8es/guias; renegociacao
de divida fiscal, legislacdo das
MPES e regimes especiais.

Superior completa em
Ciéncias Contéabeis.

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos

técnicos relacionados &
subérea.

Experiéncia minima de
02(dois) anos como

instrutor e/ou professor no
caso da opcao pela
instrutoria.

AREA 4 - MARKETING E VENDAS

SUBAREAS

REQUISITOS NECESSARIOS

FORMACAO

EXPERIENCIA

4.1. Marketing Estratégico,
compreendendo os seguintes
temas: Diagndstico

Superior completa

mercadoldgico: Metodologia de
andlise e segmentacdo de
mercado e de ambiente,
comportamento do consumidor,
canais de distribuicéo,
promogcdo e  propaganda.
Sistema de informacdo de
marketing:procedimentos para
coleta, classificacdo, analise,
avaliacdo e distribuicdo de
informacdes necesséarias para
MPE; metodologias de
inteligéncia comercial.
Planejamento de midia:
marketing direto, telemarketing,
mala-direta, comunicacao,
midias alternativas.

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos

técnicos relacionados &
subérea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como

instrutor e/ou professor no
caso da opgdo pela
instrutoria.

4.2. Marketing de varejo,
servicos, indastria,
agronegécios e turismo,
compreendendo os seguintes
temas:: estratégias de
distribuicdo no atacado, varejo,

servigos, agronegdcios e
turismo para mercados
corporativos; construcao de
logistica de negocios;

construcéo de logistica para a
area de servigos; estratégias de
venda para atacadistas, lojistas,
produtores e para fornecimento
de servicos; identificacdo de
canais alternativos de
comercializacéo;

Superior completa

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados a
subarea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.
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desenvolvimento de plano de
marketing para revitalizacdo de
espacos comerciais; analise de
layout; vitrinismo; formas
associativas de  empresas,
centros comerciais, feiras, ruas
comerciais e shopping center.

4.3. Marketing territorial,
compreendendo os seguintes
temas: ambiéncia e
reordenamento espacial
(arquitetura, urbanismo e
paisagismo); criacao de
identidade visual (individual e
coletiva) para empresas;
projetos arquitetonicos,
urbanisticos, paisagisticos e de
ambientacéo.

Superior
Arquitetura

completa em

Natureza e atividade

Consultoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados &
subérea.

4.4, Franquias,
compreendendo os seguintes
temas: planejamento e
formatacdo; estruturacdo de
formas de supervisdo e gestdo
de rede de franquias;
estratégias de marketing;
estruturacdo de manuais de
franquias; andlise e elaboragédo
de contratos de franquias;
orientagdo para escolha de

Superior completa.

Natureza e atividade

Consultoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos

técnicos relacionados &
subéarea.

franquia a potenciais

franqueadores.

4.5. Vendas, compreendendo e Experiéncia minima de 02
0s seguintes temas: Superior completa (dois) anos em trabalhos

gerenciamento e estruturagao
de equipe de vendas;
planejamento e estratégias de
vendas; avaliacdo de ponto
comercial; estratégia de
comercializacdo; gestdo de
varejo e atacado; estratégia de
logistica e distribuicdo no
atacado e varejo; canais
alternativos de comercializagdo

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

técnicos relacionados &
subérea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como

instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

4.6. Eventos de promocéo de
negocios, compreendendo 0S
seguintes temas:
Planejamento e execugéo de
eventos de promocdo de

negécios para as MPE;
utilizacdo  de  ferramentas
informatizadas; utlizacdo de

metodologias de promocédo de
comercial para produtos e
servigos, tais como rodadas de
negocios, show-room,

Superior completa

Natureza e atividade

Consultoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos

técnicos relacionados &
subéarea.
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exposi¢cBes, mostras, feiras e
missdes empresariais.

4.7. Pesquisa de mercado, de
resultado e de satisfacdo do
cliente compreendendo os
seguintes temas: Elaboracao,
aplicacdo de pesquisas e
analise de dados; prospeccao
de mercado e avaliacdo de
produto; diagndstico e
encaminhamento de solucdes a
partir dos dados obtidos.

Superior completa.

Natureza e atividade

Consultoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados &
subérea.

4.8. Marketing Cultural (ou
patrocinio cultural),
compreendendo os seguintes

temas: Elaboraracao de
proposta de patrocinio
destacando as qualidades

culturais do projeto e sua
correlagdo com a marca da
empresa; orientagdo e
elaboragdo de projetos de
acordo com as leis de
incentivos a investimentos em
cultura, para aprovacdo dos
O6rgaos publicos responsaveis
pelas leis; estimular através de
acoes concretas uma
mentalidade voltada o]
patrocinio e investimento em
cultura; execucao,
acompanhamento e avaliagao
de projetos culturais.

Superior completa.

Natureza e atividade

Consultoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados a
subarea.

4.9. Jornalismo On-line
compreendendo os seguintes
temas: Planejamento,
elaboracéo e organizacdo de
textos jornalisticos e imagens
para a WEB.

Superior completa em
Jornalismo

Natureza e atividade

Consultoria

e Experiéncia minima de 01
(um) ano em Jornalismo na
WEB e em assessoria de
imprensa para eventos
institucionais e
mercadologicos.

4.10. Cerimonial e Eventos,
compreendendo os seguintes
temas: servico de planejamento
de cerimonial publico e
empresarial, compreendendo a
elaboragéo de roteiros de
cerimbnias, precedéncia e
protocolo de autoridades e
instituicdes, elaboracéo de
check list e convites.

Superior completa em
Relagbes Publicas

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia profissional
elou participacdo  em
trabalhos académicos de
extensdo e  pesquisa,
estagios, programas e
projetos, durante o periodo
minimo de 02 (dois) anos
na subarea.

AREA 5 — COMERCIO EXTERIOR
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N&o havera credenciamento para esta area

AREA 6 — AREA DE PLANEJAMENTO EMPRESARIAL

SUBAREAS REQUISITOS NECESSARIOS
FORMACAO EXPERIENCIA
6.1. Diagnéstico empresarial, e Experiéncia minima de 02
compreendendo os seguintes Superior completa (dois) anos em trabalhos
temas: financeiro: técnicos relacionados a
levantamento da situagcdo de subarea.

controles financeiros, contas a
pagar, contas a receber,
apuracdo de custos, formacao
do preco de venda, fluxo de
caixa, indicadores de
desempenho, lucratividade,
liquidez, payback, ponto de
equilibrio, margem de
contribuicdo, capital de giro;
indicadores financeiros.
Mercadolégico:  cadeia  de
distribuicdo, abrangéncia do
mercado, administracdo de
vendas, planejamento de
marketing; indicadores
mercadologicos.

Natureza e atividade

Consultoria

6.2. Planejamento estratégico,
compreendendo os seguintes
temas: analise conjuntural:
cenario macro  econdmico;
perspectivas conjunturais;
indicadores macro econ6micos;
metodologia de analise de
ambiente interno e externo;
identificagdo do diferencial
competitivo; avaliacdo das
oportunidades de mercado e
anélise de rentabilidade;
estratégias e visao sistémica do
negaocio.

e Experiéncia minima de 02
Superior completa (dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados a

Natureza e atividade subarea.

Consultoria

6.3. Gestdo de processos
empresariais compreendendo
0s seguintes temas:
mapeamento de fluxos de
processos, técnicas e
ferramentas para a gestdo de

e Experiéncia minima de 02
Superior completa. (dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados &

. subéarea.
Natureza e atividade

processos empresariais. Consultoria
L e Experiéncia minima de 02
6.4. Plano de Negocios, Superior completa (doFi)s) anos em trabalhos
compreendendo os seguintes ' . . X
temas: identificacdo de técnicos relacionados &
) ¢ subarea.

oportunidades; elaboragdo de
plano de negdcios.

Natureza e atividade S _
e Experiéncia minima de

02(dois) anos como
Consultoria e Instrutoria instrutor e/ou professor no
caso da opcao pela
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instrutoria.

AREA 7 — GESTAO DA PRODUCAO E DA QUALIDADE

SUBAREAS

REQUISITOS NECESSARIOS

FORMACAO

EXPERIENCIA

7.1. Gestdo e Administracédo
do Processo Produtivo
compreendendo os seguintes
temas: layout fabril;
organizagdo e métodos de
trabalhos; sistemas produtivos;
administracdo de materiais;
planejamento e controle da
producéo; dimensionamento da
capacidade instalada de
producdo, manutencao
preventiva e corretiva de
maquinas e equipamentos;
balanceamento de linhas de
producdo; gerenciamento e
adequacdo de processos da
producdo; desenvolvimento e
aprimoramento de produtos,
técnicas bésicas de producéo;
andlise e avaliagcdo de produto.

Superior completa

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos

técnicos relacionados &
subarea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como

instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

7.2. Logistica compreendendo
0S seguintes temas : Sistemas
de compras materiais, insumos
e servicos; gestdo de estoque e
suprimentos.

Superior completa

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados a
subarea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

7.3. Gestdo da Qualidade e
Competitividade

compreendendo os seguintes
temas: implantacéo e
acompanhamento de
programas de qualidade;
implantac@o de 5S; indicadores
de desempenho e ferramentas
da qualidade; visdo estratégica,

parcerias eficazes,
fundamentos de exceléncia, os
processos, critérios da
excelencia; competitividade
empresarial; implantacdo e

manutencdo de programas de
gestdo para a competitividade;
fatores, estratégias e
indicadores de competitividade
e produtividade; ferramentas da

Superior completa.

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos

técnicos relacionados a
subarea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como

instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.
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competitividade; formacgédo de
grupos  multiplicadores  de
competitividade; saude e
seguranca no trabalho.

7.4. Producdo mais limpa
compreendendo os seguintes
temas: diagnosticos setoriais e
implantacéo; processos
produtivos; tecnologias limpas;
diagndstico ambiental;
racionalizacdo de processos
produtivos e técnicas de
reducdo do desperdicio; eco-
eficiéncia; residuos; agua;
energia.

Superior completa.

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos

técnicos relacionados &
subérea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como

instrutor e/ou professor no
caso da opcao pela
instrutoria.

7.5. Acompanhamento de
Projetos de Engenharia
compreendendo os seguintes
temas: Realizacdo de analise e
acompanhamento de projetos
da area da construcdo civil,

Superior completa em
engenharia civil

Natureza e atividade

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados a
subarea de interesse.

emitindo  pareceres técnicos;

analise e emitissdo de

pareceres das planilhas Consultoria
orcamentarias de obras

diversas; realizacdo do

acompanhamento das

medicdes e dos relatdrios de

execucdo das fases dos

projetos.

AREA 8 — AREA DE LEGISLACAO
SUBAREAS REQUISITOS NECESSARIOS

FORMACAO

EXPERIENCIA

8.1. Microempresa e empresa
de pequeno porte,
compreendendo os seguintes
temas: regulamentagéo; limites
para enquadramento(federal,
estadual e municipal); registro
de empresas e empresario;
constituicdo das sociedades;
contratos  sociais; tipos de
sociedade; procedimentos
formais e legais.

Superior completa em
Ciéncias Contabeis ou
Direito

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos

técnicos relacionados a
subarea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como

instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

8.2. Mediac¢do, conciliacdo e
arbitragem, compreendendo
0s seguintes temas:
Legislagao aplicavel aos
métodos extra judiciais de

Superior completa

Natureza e atividade

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados a
subarea.
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solucdes de conflitos (MESCSs);
teoria do conflito; técnicas de
negociacao; mediacgao;
conciliagdo e arbitragem.

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

8.3. Direito Civil com enfoque
na Constituicao Federal:
pessoas nhaturais e juridicas;
bens; domicilio; fatos juridicos;
obrigactes e contratos;
responsabilidade civil; direito de
empresa compreendendo: tipos
de sociedades, livros,
estabelecimento, registro;
direito das coisas; relagdo de

parentesco; sucessodes
inventario e partilha;
propriedade intelectual
compreendendo: direitos
autorais; indicacOes

geograficas; registro de marca;
registro de patente; registro de
software; estatuto do idoso, lei
complementar 123-06

Superior
Direito

completa em

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos

técnicos relacionados &
subérea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como

instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

8.4-Direito  Tributario com
enfoque na Constituicao
Federal: tributos
(enquadramentos);  aliquotas;
incidéncias; isencao;
imunidades; obrigacdes/guias;

renegociacdo de divida fiscal,

Superior completa em
Direito

Natureza e atividade

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos

técnicos relacionados a
subarea.

o Experiéncia minima de
02(dois) anos como

execucdo fiscal e demais | Consultoria e Instrutoria instrutor e/ou professor no
procedimentos especiais, caso da opcdo pela
legislacoes especiais . instrutoria.

8.5-Direito  Comercial com e Experiéncia minima de 02
enfoque na Constituicao Superior completa em (dois) anos em trabalhos
Federal: titulos de crédito; Direito técnicos relacionados a
recuperacdo e faléncia das subarea.

empresas; contratos mercantis

compreen_dendg: compra e Natureza e atividade * Experiéncia minima  de
venda, alienacéo fiduciaria em 02(dois) anos como

garantia, contrato estimatorio
ou de consignacdo, agéncia e
distribuicdo comissao, mandato
mercantil, seguro,
arrendamento mercantil,
factoring e franquia; contratos
bancérios.

Consultoria e Instrutoria

instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

8.6- Direito trabalhista com
enfoque na Constituicdo Federal:
encargos; exigéncia das leis;
incentivos, incidéncias; aliquotas;
obrigacbes  trabalhistas  das

Superior completa em
Direito

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados a
subarea.
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empresas; contratos de trabalho;
direitos e deveres dos
empregados; legislacao aplicavel
a pequenas empresas; legislacao
para terceirizacdo; regime de
previdéncia complementar.

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

8.7. Direito Previdenciario com
enfoque na Constituicdo Federal:
Seguridade Social
compreendendo segurados,
contribuigdes, isencdes de
contribuigcbes sociais, constituicdo
de credito previdenciério,
contribuicbes nao recolhidas no
vencimento, obrigacdes
acessorias, salario-contribuicéo;
processo contencioso
administrativo fiscal; beneficios
da previdéncia social; acidente
do trabalho

Superior completa em
Direito

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos

técnicos relacionados &
subarea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

8.8. Direito internacional com
enfoque na Constituicao

Federal: legislacéo
internacional  especifica de
apoio as MPE; legislacao
comercial internacional para
MPE.

Superior completa em
Direito

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

¢ Experiéncia minima de 02

(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados a
subarea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e - ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

8.9. Direito do Consumidor
com enfoque na Constituicao
Federal: Codigo de Defesa do
Consumidor; lei Antitruste —
Cade — Lei n. 8884/94

Superior completa em
Direito

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos

técnicos relacionados &
subarea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como

instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

8.10. Direito Administrativo
com enfoque na Constituicao
Federal: prote¢do ao patriménio
histérico e artistico nacional;
parcerias publico-privadas;
servigos publicos, licitacdes e
contratos de acordo com o
Regulamento de Licitacbes e
Contratos do Sebrae, pregao,
consorcios publicos; estatuto da
cidade; poder de policia, ato
administrativo;  administracao
direta e indireta; bens publicos,
controle  da  administracao
publica, Instru¢do normativa de
Convénios do Sistema

Superior completa em
Direito

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos

técnicos relacionados a
subarea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como

instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.
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SEBRAE.

8.11. Técnicas de Processos
Legislativos compreendendo
0s seguintes temas:
elaboracdo com base no
ordenamento juridico brasileiro

projetos de lei, decretos,
resolucdes, instrucdes
normativas, bem como sua

tramitacdo até a aprovacdo
final.

Superior completa em
Direito

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos

técnicos relacionados &
subérea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como

instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

8.12. Direito Ambiental
compreendendo os seguintes
temas: analise e interpretacao
da legislacdo; elaboracdo de
pareceres juridicos referentes
ao licenciamento ambiental.

Superior completa em
Direito

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados a
subarea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

AREA 9 — AREA DE GESTAO AMBIENTAL

SUBAREAS

REQUISITOS NECESSARIOS

FORMACAO

EXPERIENCIA

9.1. Gestao ambiental
compreendendo os seguintes
temas: sistema de
licenciamento ambiental (EIA,
RIMA); plano de controle
ambiental (PCA); sistema de
gestao ambiental (SGA);
gerenciamento de residuos
urbanos e rurais organicos e
inorgénicos; aproveitamento de
residuos sélidos urbanos
(coleta seletiva, usinas de
triagem, usinas de
compostagem); tratamento de
efluentes industriais; controle
da poluicdo industrial e
doméstica; auditoria e
contabilidade ambiental;
implantacdo de programas de
gestdo e educacdo ambiental,
manejo florestal.

Superior completa

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados a
subarea e/ou participacéo
em trabalhos de extenséo e
pesquisa, participacdo em
programas e  projetos
relacionados com subarea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

9.2. Preparacdo e adequacédo

e Experiéncia minima de 02
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as normas ambientais
compreendendo os seguintes
temas: adequacdo da MPE a
legislacéo ambiental;
implementacdo de programas
de certificacdo; realizacdo de
diagnéstico de empresas em
relacéo a legislacdo ambiental.

Superior completa

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados a
subarea e/ou participacédo
em trabalhos de extenséo e
pesquisa, participacdo em
programas e projetos
relacionados com subarea.

Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e - ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

9.3. Conservacdao de energia e
fontes energéticas
alternativas compreende o0s
seguintes temas: geracdo de
energias  alternativas  com
aproveitamento dos residuos ou
recursos naturais; adequacao
do fator poténcia;
luminotécnica; analise tarifaria;
co-geracao; reducdo de perdas
de calor dos
equipamentos/tubulagbes

através da readequacdo do
isolamento térmico; otimizacéo
energética de sistemas de
geragdo de vapor, de fornos
alimentados por combustiveis
fésseis e do sistema elétrico
das empresas; utilizacdo de gas
natural; utilizacdo de turbinas
em pequenos cursos d'agua;
fontes energéticas alternativas
(energia solar, energia edlica e
biomassa); manutencdo de
maquinas e equipamentos.

Superior completa.

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados a
subarea e/ou participacdo
em trabalhos de extensao e
pesquisa, participacdo em
programas e projetos
relacionados com subdarea.

Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no
caso da opcao pela
instrutoria.

9.4. Salde e Seguranca do
Trabalho compreendendo os
seguintes temas: Legislagédo
referente a seguranca e saude
no trabalho.

e Superior completa.

¢ Especializacéo em
Saude e Seguranca do
Trabalho.

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados a
subarea e/ou participacdo
em trabalhos de extenséo e
pesquisa, participacdo em
programas e  projetos
relacionados com subarea.

Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

AREA 10 — AREA DE INOVACAO

SUBAREAS REQUISITOS NECESSARIOS
FORMACAO EXPERIENCIA
10.1. Incubadoras e Experiéncia minima de 02
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tecnoldgicas, polos e parques
tecnolégicos, compreendendo
0s seguintes temas:
implantacdo de incubadoras de
empresas; processo de selecao
de empresas e de incubadoras
de empresas; andlise e
elaboracdo do estudo de
viabilidade; elaboracdo e analise
do plano de implementacao;
estratégias de divulgacao e
marketing; gestao da informacéo

Superior completa

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados a
subarea e/ou participagdo
em trabalhos de extenséao e
pesquisa, participacdo em
programas e projetos
relacionados com subarea.

Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela

tecnoldgica; negociacdo de : )

tecnologia; aliancas estratégicas; Instrutoria.

redes de inovacdo tecnolégica.

10.2. Design do Ambiente Experiéncia profissional

Superior completa

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

minima de 02 (dois) anos
na subéarea.

Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

10.3. Design Grafico

Superior completa

Natureza e atividade

Experiéncia profissional
minima de 02 (dois) anos
na subarea.

Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no

Consultoria e Instrutoria caso da opcao pela
instrutoria.
10.4. WEB Design Experiéncia profissional

Superior completa

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

minima de 02 (dois) anos
na subarea.

Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

10.5. Design Digital

Superior completa

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

Experiéncia profissional
minima de 02 (dois) anos
na subérea.

Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

10.6. Design do Produto

Superior completa

Experiéncia profissional
minima de 02 (dois) anos
na subarea.
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Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

10.7. Design da Moda

Superior completa

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia profissional
minima de 02 (dois) anos
na subarea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

10.8. Design Promocional

Superior completa

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

o Experiéncia profissional
minima de 02 (dois) anos
na subarea.

Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

10.9. Design de Embalagem

Superior completa

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia profissional
minima de 02 (dois) anos
na subarea.

Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

10.10. Design de Artesanato

Superior completa

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

o Experiéncia profissional
minima de 02 (dois) anos
na subarea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

10.11. Design Urbano

Superior completa

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia profissional
minima de 02 (dois) anos
na subarea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

10.12. Tecnologia da
informagdo compreendendo
0s seguintes temas:

Ferramentas de gestao;

Superior completa

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados a
subarea e/ou participacédo
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informatizacdo de empresas;

seguranca  eletrbnica  e/ou
digital; incluséo digital;
administracéo de redes;

administracdo de infra-estrutura
computacional;
desenvolvimento de sistemas;

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

em trabalhos de extenséo e
pesquisa, participacdo em
programas e projetos
relacionados com subarea.

Experiéncia minima de
02(dois) anos como

ané!i;e de requisitos. instrutor e/ou professor no

certificagéo. caso da opgdo pela
instrutoria.

10.13. Gestéao do Experiéncia minima de 02

conhecimento,

compreendendo os seguintes
temas: modelos, ferramentas e
implantacdo de gestdo do
conhecimento; internalizacao,
externalizacdo e socializagao
do conhecimento; tratamento
de informacdes e documentos;
capitais do  conhecimento;
principios e caracteristicas da
gestdo do conhecimento; infra-

Superior completa

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados a
subarea e/ou participagdo
em trabalhos de extensao e
pesquisa, participagdo em
programas e projetos
relacionados com subarea.

Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no

estrutura de gestdo do caso da opcdo pela
conhecimento. instrutoria.
10.14. Inteligéncia Experiéncia minima de 02

competitiva, compreendendo
0S seguintes temas: modelos,
aplicacéo, ferramentas e
processos de inteligéncia
competitiva; fatores criticos de
sucesso de inteligéncia
competitiva,; inteligéncia
competitiva nas organizacdes;
aplicabilidade de inteligéncia
competitiva na MPE; etapas de
implantagdo;  sistemas  de
inteligéncia competitiva.

Superior completa

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados a
subarea e/ou participagdo
em trabalhos de extenséo e
pesquisa, participacdo em
programas e  projetos
relacionados com subarea.

Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

10.15. Tecnologia Industrial
Basica, compreendendo os
seguintes temas: avaliacdo de
conformidade; normalizacao;
propriedade industrial;
metrologia; informacao
tecnoldgica.

Superior completa.

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados a
subarea e/ou participagdo
em trabalhos de extenséo e
pesquisa, participacdo em
programas €  projetos
relacionados com subarea.

Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

10.16. Prospeccdao
Tecnoldgica, compreendendo
0S seguintes temas: novas

Superior completa.

Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados a
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tecnologias; uso de nhovos
insumos e materiais; controle
de impactos sOcio-ambientais.

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

subarea e/ou participacédo
em trabalhos de extenséo e
pesquisa, participacdo em
programas e  projetos
relacionados com subarea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

10.17. Ciéncia da Informacao,
compreendendo os seguintes
temas: aplicagéo da
informacdo e dos dados, seu
uso e as interagbes entre as
pessoas; planejamento,
implementacdo, administracédo
e organizagdo das unidades de
informacédo (bibliotecas, bases
de dados digitais, centros de
documentacdo e informacgéo);
mapeamento, analise e
correcdo de problemas na
logistica(fluxo) da Informacéo;
planejamento, implantacdo e
manutencdo de sistemas de
organizacdo da informacéo, de
acesso e de recuperacdo da
informacéao.

Superior completa

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados a
subarea e/ou participacéo
em trabalhos de extensao e
pesquisa, participacdo em
programas e  projetos
relacionados com subdarea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

10.18. Gestéao em
Telecomunicacbes (voz e
dados) compreendendo o0s
seguintes temas: Estudos e
adequacdo de equipamentos e
programas de computador para
aplicagdo do programa de
contencdo de custos, através
de medidas preventivas e
corretivas, buscando evitar
desperdicios e aprimorar seu
desempenho.

Superior completa.

Natureza e atividade

Consultoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados a
subarea e/ou participacéo
em trabalhos de extenséo e
pesquisa, participacdo em
programas e  projetos
relacionados com subarea.

AREA 11 — AREA DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

SUBAREAS

REQUISITOS NECESSARIOS

FORMACAO

EXPERIENCIA

11.1. Aglomerac¢des produtivas
/ Arranjos produtivos locais
compreendendo 0s seguintes
temas: desenvolvimento de
aglomeragdo de  empresas;
governanga estabelecida entre
liderancas; entidades e
empresérios  locais;  arranjos

Superior completa.

Natureza e atividade

Consultoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados a
subarea e/ou participacéo
em trabalhos de extenséo e
pesquisa, participacdo em
programas e  projetos
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produtivos;  clusters;  cadeias
produtivas; distritos industriais;
planejamento estratégico
municipal; parceria

estado/mercado/sociedade;

analise do cenéario local;
diagnostico e proposicdo de
solucgdes; elaboracéo e
monitoramento  de  projetos;
articulagdo com parceiros locais;
andlise da cadeia produtiva;
andlise dos dados secundarios;
mobilizacdo e gestdo de
recursos; proposicao de politicas
publicas para melhoria do
ambiente empreendedor;
acompanhamento das acdes e
proposicdo de melhorias.

relacionados com subarea.

AREA 12 — AREA DE AGRONEGOCIOS

SUBAREAS REQUISITOS NECESSARIOS
FORMACAO EXPERIENCIA
12.1. Alternativas para | Superior completa em . -
Producdo e Comercializacdo, | cursos relacionados ao | ° E/xpenenual . pr9f|35|onal
compreendendo os seguintes | agronegdcios, tais como ter;)t:jalhosparz;f;%?éﬁi%os edrg
temas: Oportunidades  de | agronomia, zootecnia, ~ .
investimentos em | biologia, medicina | ©€Xténséo e  pesquisa,
agronegocios; Nichos  de | veterinaria, oceanografia, estagios, ~programas e
mercado; Sistemas de | engenharia de  pesca, projetos, durante o periodo

producdo(campo); Sistemas de
producéo agroindustrial;
Sistemas de logistica e
comercializacdo de produtos

engenharia de alimentos,
engenharia florestal,
arquitetura, servico social.

minimo de 02 (dois) anos
na cultura escolhida
conforme estabelecido
Anexo Il

agropec.uérios;. Estudo  de Natureza e atividade * Experiéncia minima de 02
cadeias; Diagnostico e (dois) anos em trabalhos
viabilidade financeira e técnicos relacionados &
mercadoldgica. Consultoria e Instrutoria subarea.

o Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no
caso da opcao pela
instrutoria.

12.2. Gestao de | Superior completa em | e Experiéncia minima de 02
empreendimentos cursos relacionados ao (dois) anos em trabalhos
agropecuarios e | agronegocios, tais como técnicos relacionados &
agroindustriais, agronomia, zootecnia, subérea.

compreendendo os seguintes | biologia, medicina

temas: Elaboragdo de projetos | veterinaria, oceanografia, | e Experiéncia minima de
arquitetonicos agro-industriais; | engenharia  de  pesca, | 02(dois) anos  como

planejamento integrado das
propriedades rurais; gestdo de
pequenos empreendimentos.

engenharia de alimentos,
engenharia florestal,
arquitetura, servico social.

Natureza e atividade

instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.
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Consultoria e Instrutoria

12.3. Agricultura e pecuéria
orgéanica, compreendendo os
seguintes temas: Diagnostico
de viabilidade e conversdo da
propriedade; Processos de
certificacdo orgéanica; Canais de
comercializagdo para produtos
organicos.

Superior completa em
cursos relacionados ao
agronegécios, tais como
agronomia, zootecnia,
biologia, medicina
veterinaria, oceanografia,
engenharia de  pesca,
engenharia de alimentos,
engenharia florestal,

arquitetura, servico social.

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia profissional e/ou
participacdo em trabalhos
académicos de extensdo e
pesquisa, estagios,
programas e projetos,
durante o periodo minimo de
02 (dois) anos na cultura
escolhida conforme
estabelecido no Anexo Ill.

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados &
subérea.

e Experiéncia minima  de
02(dois) anos como instrutor
elou professor no caso da
opcao pela instrutoria.

12.4. Agroenergia,
compreendendo os seguintes
temas: Diagnéstico de
Viabilidade;  Processos de
producdo de oleaginosos e
extracdo de Odleo vegetal;
Processos de aproveitamento
de gordura animal; Processos
de aproveitamento de residuos
(tortas e farelos); Canais de
comercializacdo; Formas de
integracao a cadeia produtiva.

Superior completa em
cursos relacionados ao
agronegécios, tais como
agronomia, zootecnia,
biologia, medicina
veterinaria, oceanografia,
engenharia de  pesca,
engenharia de alimentos,
engenharia florestal,

arquitetura, servico social.

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia profissional
elou participacéo em
trabalhos académicos de
extensdo e  pesquisa,
estagios, programas e
projetos, durante o periodo
minimo de 02 (dois) anos
na cultura escolhida
conforme estabelecido no
Anexo Il

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos

técnicos relacionados &
subérea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como

instrutor e/ou professor no

caso da opcao pela
instrutoria.
12.5. Projetos arquitetdnicos, | Superior completa em . e
compreendendo o seguinte cursos relacionados ao | ° E/xperlenma_ __ profissional
tema: Elaboracdo de Projetos agronegocios, tais como ter;k?alhospagf;%%ﬁﬁ:os ed”;
arquitetdnicos em agronomia, zootecnia, ~ .
agronegocios. biologia, medicina | E€Xténsao e  pesquisa,
veterinaria, oceanografia, | €5t2d9i0s, ~programas e
engenharia de  pesca, projetos, durante o periodo
engenharia de alimentos, | M!MMO de 02 (dois) anos
engenharia florestal, na cultura escolhida

arquitetura, servico social.

Natureza e atividade

Consultoria

conforme estabelecido no
Anexo Il

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados a
subarea.
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e Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no

caso da opcdo pela
instrutoria.

12.6. CONSULTOR DE NIVEL A .
e Experiéncia profissional

MEDIO - Acompanhamento
de projetos e grupos,
compreendendo os seguintes
temas: Identificacéo e
organizacdo de grupos para o
desenvolvimento dos
programas do SEBRAE;
realizacdo do acompanhamento
dos projetos; realizacao de
acOes técnicas de
agronegécios, junto as
comunidades locais.

Curso Técnico em areas
de Agronegécios

Natureza e atividade

Consultoria

elou participagdo  em
atividades de agronegdcios

como estudante em
pesquisa, estagios,
programas e  projetos,

durante o periodo minimo
de 01 (um) ano.

AREA 13 — AREA DE ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO

SUBAREAS

REQUISITOS NECESSARIOS

FORMACAO

EXPERIENCIA

13.1. Organizacao,
compreendendo os seguintes
temas: constituicdo e
funcionamento de associagdes,
cooperativas clubes de
servigos, organizagfes ndo
governamentais, centrais de
negocios OSCIP e demais

Superior completa

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados a
subarea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no

formas associativas. caso da opcdo pela
instrutoria.

13.2. Legislacéo aplicada as e Experiéncia minima de

diversas formas associativas, 02 (dois) anos em

compreendendo 0s seguintes trabalhos técnicos

temas: legislacao, tributacao,
contabilidade, constituicéo,
estatuto, regimento, etc.

Superior completa

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

relacionados & subarea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e - ou professor no
caso da opcao pela
instrutoria.

13.3.Cooperacéo,
compreendendo os seguintes

Superior completa.

Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos

temas: cultura da cooperacéo, técnicos relacionados &
cooperacao empresarial, - subarea.
formaco, implantacio e Natureza e atividade
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fortalecimento de redes
associativas e organizacfes de
pequenos  empreendimentos,
redes empresariais, mudanca
de modelo mental para acdes
cooperadas, ac¢des coletivas.

Consultoria e Instrutoria

Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e - ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

13.4. Cooperativismo de
crédito, compreendendo os
seguintes temas: constitui¢ao,
fortalecimento, expanséao e
transformacéo de cooperativas
de crédito de empresarios de
micro e pequenas empresas.

Superior completa.

Natureza e atividade

Consultoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados a
subérea.

AREA 14 — GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SETORIAL

SUBAREAS REQUISITOS NECESSARIOS
FORMACAO EXPERIENCIA

14.1 Turismo, e Experiéncia minima de 02
compreendendo os seguintes Superior completa (dois) anos em trabalhos
temas: diagndsticos e técnicos relacionados a
inventarios de oportunidades de Natureza e atividade subarea.

perfis de investimentos;

projetos de empreendimentos e Experiéncia com

turisticos; politicas
governamentais de
desenvolvimento, gestdo e
incentivo ao turismo;
ecoturismo; turismo rural;
turismo auto-sustentavel,

avaliagdo e
cenarios no

construgdo de
ambito  local,
regional, nacional e
internacional; identificacdo e
segmentagdo do setor turistico
com énfase em gastronomia,
agéncias e operadoras de
viagens.

Consultoria e Instrutoria

operadoras de viagens.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

14.2. Cultura, compreendendo
0s seguintes temas: Legislacédo
de incentivo a cultura; projetos
culturais e artisticos, prestacéo
de contas de projetos culturais de

acordo com a legislacao,
administracdo de projetos
culturais; patrocinios;

diagnésticos, inventarios e planos
de desenvolvimento da cultura,;
preservacdo e exploracdo de
patriménio histérico e cultural;
legislacao nacional e
regulamentos especificos
relativos aos objetos culturais e
seus processos de circulacao;
ofertas culturais publicas ou
privadas; diversidade cultural;

Superior completa

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos

técnicos relacionados a
subarea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como

instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.
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gestdo de patrimbnio cultural;
diagnéstico de potencial cultural.

14.3.Artesanato,
compreendendo os seguintes
temas: Diagnéstico e
inventarios de tracos culturais e
histéricos que podem ser
expressos na forma de
artesanato; elaboragcdo de
planejamento estratégico de
grupos; formalizacédo de grupos;
criacdo, revitalizagcéo, producao
e comercializacdo de produtos
artesanais.

Superior completa.

Natureza e atividade

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos

técnicos relacionados a
subarea.

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e/ou professor no
caso da opcao pela
instrutoria.

14.4.Servigos,
compreendendo os seguintes

temas: Identificacéo e
segmentacdo do setor de
servicos; diagnéstico e
elaboracdo de projetos para
implantacéo de

empreendimentos de servigos;
politicas governamentais de
desenvolvimento, gestdo e
incentivo ao setor de servigos;
avaliacdo e construgdo de

Superior completa.

Natureza e atividade

e Experiéncia

Consultoria e Instrutoria

e Experiéncia minima de 02
(dois) anos em trabalhos
técnicos relacionados a
subarea.

minima de

02(dois) anos como

instrutor e/ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.

cenarios no ambito local,

regional, nacional e

internacional.

14.5. Gestéo hoteleira, e Experiéncia minima de 02
compreendendo os seguintes Superior completa (dois) anos em trabalhos
temas: Elaboracéo e técnicos relacionados a
adequacao de cardapio, subarea de interesse.
composicdo de pregcos de

alimentos e bebidas, de acordo
com andlise das caracteristicas
do publico-alvo, para os setores

de bares, restaurantes e
empreendimentos  hoteleiros;
planejamento, elaboracéo,

definic&o, controle e supervisdo
das etapas de confeccdo de
alimentos e bebidas,
considerando  os  aspectos
quantitativos e qualitativos dos
mesmos e suas condi¢bes de
manuseio e acondicionamento,

Natureza e atividade

Consultoria

e Experiéncia minima de
02(dois) anos como
instrutor e - ou professor no
caso da opcdo pela
instrutoria.
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de acordo com as normas
vigentes pela vigilancia
sanitaria; planejamento,
coordenacdo e controle dos
servicos de hotelaria, bem
como a elaboragdo da
composicdo de tarifas e precos
de produtos e servicos.

ANEXO Il — QUADRO SINTESE DE CULTURAS PARA A AREA DE AGRONEGOCIOS

O CANDIDATO DEVERA COMPROVAR EXPERIENCIA NA CULTURA ESCOLHIDA
QUANDO OPTAR PELAS SUBAREAS 12.1, 12.3, 12.4, 12.5. QUANDO NAO FOR
NECESSARIO O CONHECIMENTO ESPECIALIZADO DAS CULTURAS, O CANDIDATO
OPTARA APENAS PELA SUBAREA.

CULTURA

1 | Ovinocaprinocultura

2 Bambu
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3 | Aquicultura: carcinicultura; piscicultura;
ostreicultura e demais ramos da aquicultura

4 | Bovinos: leite

5 | Apicultura

6 | Floricultura: flores tropicais e outros

7 | Cultura do Milho

8 | Cultura da cana-de-agucar

9 | Cultura do algodéo

10 | Hidroponia

11 | Fruticultura: banana, citrus, pinha, coco e
outras.

12 | Olericultura: piscicultura e ostreicultura

13 | Plantas Medicinais

14 | Leite e derivados

15 | Tubérculos e raizes: mandioca, macaxeira,
inhame e outros.

16 | Avicultura

17 | Forragicultura

ANEXO IV — CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicacéo do Edital 07/10/07
Inscri¢cdes 15/10/07 a 07/11/07

Disponibilizacé@o de cartbes de inscricao

A partir de 19/11/07

Provas objetivas 09/12/07

Gabarito preliminar 09/12/07
Recebimento de recursos das provas objetivas 10 a 12/12/07

Resposta dos recursos 21/12/07

Resultado final das provas objetivas 04/01/08
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Convocacéo para fase de avaliacdo de habilidades

04/01/08

Realizacdo da fase de avaliacdo de habilidades

28/01/08 a 01/02/08

Resultado da fase de habilidades

18/02/08

Recebimento de recursos da fase de avaliagéo de
habilidades

19 a 21/02/08

Resposta dos recursos 29/02/08
Convocacéao para fase de analise dos documentos de
habilitagéo e dos requisitos necessarios das 03/03/08

subareas.

Recebimentos dos documentos de habilitacéo

10 a 14/03/08

Resultado final do processo seletivo

28/03/08
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ANEXO V — PROGRAMA PARA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS GERAIS

NiVEL SUPERIOR

1. Desenvolvimento Local e Regional: definicbes sobre desenvolvimento, crescimento
econbmico — PIB X qualidade de vida — IDH , fatores condicionantes do desenvolvimento, o0s
macro-setores econdmicos e suas interacfes com o crescimento e o desenvolvimento local e
regional, a importancia do agente publico governamental , do protagonismo local e do
incremento do Capital Social no processo de desenvolvimento, a tecnologia e o
desenvolvimento

2. Economia Alagoana: origens e evolucdo, principais setores e sua evolu¢do ao longo do
tempo, importancia dos macro-setores: agronegocios, industrial e de comércio e servigos, o
PIB de Alagoas: alocacdo entre os 102 municipios, concentracdo e implicacdes dessa
concentracdo para a economia, comparacdes com outras economias da Regido Nordeste e
com o Brasil, o setor externo de Alagoas: caracteristicas e evolucdo, a questdo da
concentracdo da pauta exportadora e a importancia das commodities, a rigidez da pauta
importadora e suas implicacdes para o crescimento de Alagoas, a questdo publica em Alagoas:
gastos e investimentos do agente publico governamental como condicionantes do desempenho
da economia alagoana, a questao da divida publica, O crescimento das classes de renda D e
E.

3. Arranjos Produtivos Locais: definicbes e contextualizacdo dos arranjos produtivos locais
(APLs), a importancia dos APLs para o desenvolvimento local, os APLs e a geracdo de
emprego e renda, os principais APLs da economia alagoana e sua importancia para 0s
municipios onde estéo localizados.

4. Formacdao de Redes Institucionais: as instituicbes e a economia, interacdes entre 0os agentes
publico e privado, o desenvolvimento de redes institucionais locais como meios para o
desenvolvimento dos negdcios, as agéncias e 6rgdos locais e regionais como instrumentos de
facilitacao e interacdo entre os agentes econdmicos: locais especificos para servirem de balcao
institucional para produtores e ofertantes, sejam de bens e/ou servicos, a “desregulamentacéo”
institucional como meios de ser resolver “gargalos” impeditivos ao bom desenvolvimento dos
negoécios seja para o grande, médio, pequeno ou micro produtor/ofertante.

5. Conhecimento sobre Micro e Pequenas Empresas: definicdes legais de micro e pequena
empresa. Participacdo das Pequenas e Micro Empresas na Economia Brasileira e Alagoana
(principais setores quais estdo inseridas, producdo e geracdo de emprego, grau de
informalidade). A Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas (Mudancas em relacdo a
regulamentacéo anterior; seus impactos sobre os seguintes aspectos: geracdo de emprego,
distribuicdo de renda, grau de informalidade, competitividade das micro e pequenas empresas
e a arrecadacéo publica).
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8.Tania Bacelar de Araujo, “Nordeste, Nordestes: Que Nordeste?” in: Desigualdades Regionais
e Desenvolvimento(Federalismo Brasil), (varios), Sdo Paulo: FUNDAP: Editora da Universidade
Estadual Paulista, 1995.

9. Legislacdo sobre as micro pequenas empresas: Lei n°® 9.317; Lei Complementar n® 123 e Lei
Complementar n® 127.

NIVEL MEDIO

1. Desenvolvimento Local e Regional: Conceitos de desenvolvimento e crescimento, fatores
determinantes do desenvolvimento, Identificacdo dos macro-setores econdmicos e suas
interacdes com o crescimento e o desenvolvimento local e regional, a importancia do agente
publico governamental no processo de desenvolvimento, a tecnologia e o desenvolvimento: a
questédo do capital humano.

2. Economia Alagoana: Origens e evolucdo da Economia Alagoana - principais setores e sua
evolucao ao longo do tempo, importancia dos macro-setores: agronegécios, industrial e de
comércio e servicos. Os indicadores econdmicos nos municipios alagoanos (PIB, emprego e
indicadores sociais) — diferencas e similaridades nestes indicadores entre os 102 municipios,
concentracdo e implicacdes dessa concentragdo para a economia.

3. Arranjos Produtivos Locais: definicdes e contextualizacdo dos arranjos produtivos
locais(APLs), a importancia dos APLs para o desenvolvimento local: aspectos
microecondmicos e seus efeitos na dindmica das economias nas quais estdo inseridos, os
APLs e a geracdo de emprego e renda, os principais APLs da economia alagoana e sua
importancia para os municipios onde estdo localizados, bem como para a dindmica da
economia alagoana como um todo.

4. Formacdao de Redes Institucionais: as instituicbes e a economia, interacdes entre 0os agentes
publico e privado, o desenvolvimento de redes institucionais locais como meios para geracéo
de mais opcdes de negécios, as agéncias e 6rgdos locais e regionais como instrumentos de
facilitacao e interacéo entre os agentes econdmicos: locais especificos para servirem de balcao
institucional para produtores e ofertantes, a “desregulamentacdo” institucional como meios de
ser resolver “gargalos” impeditivos ao bom desenvolvimento dos negdécios seja para o grande,
médio, pequeno ou micro empresario.

5. Conhecimento sobre Micro e Pequenas Empresas: definicdes legais de micro e pequena
empresa. Importancia das Pequenas e Micro Empresas na Economia Brasileira e na Economia
Alagoana(principais setores que nos quais estéo inseridas, producdo e geracdo de emprego,
grau de informalidade). A Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas (Mudancas em relagédo a
regulamentacdo anterior e impacto sobre os seguintes aspectos: geracdo de emprego,
distribuicdo de renda, grau de informalidade, competitividade das micro e pequenas empresas
e a arrecadacéo publica).

REFERENCIAS.

1. Alagoas: Novo Tempo de Oportunidades. Célula de Desenvolvimento Econdmico de
Alagoas.

2. Cicero Péricles de Oliveira Carvalho: Economia Popular: uma via de modernizacdo para
Alagoas. Edufal.

3. Edmilson Correia Veras: Caracterizacdo da Agricultura do Nordeste. EDUFAL.

4. Luiz Anténio Palmeira Cabral: Planos de Desenvolvimento de Alagoas, 1960-2000.
EDUFAL//CEPLAN/Fundacao Manoel Lisboa.

5. IBGE: Contas Regionais, 1999 a 2004.
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e Desenvolvimento(Federalismo Brasil), (varios), Sao Paulo: FUNDAP: Editora da Universidade
Estadual Paulista, 1995.

7. Legislacdo sobre as micro pequenas empresas: Lei n°® 9.317; Lei Complementar n°® 123 e Lei
Complementar n® 127.

53



ANEXO VI — FORMULARIO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

SEﬂ?AE Edital de Credenciamento 01/2007
DADOS PESSOAIS
NOME: Data de Nascimento:
. ) Sexo:
RG: Orgao Expedidor: CPF: ()F ()
V|
Estado Civil: Profissao:
Pais: CEP: UF: Cidade:
Bairro: Logradouro:
Complemento: Referencia: Residencial ( ) Comercial ( )
E-mail: Fone: Fax: Celular:

Vocé pode inserir a partir do ensino médio até seu ultimo grau de formacgéo. Ex. Doutorado
Especializacéo (acima de 120 horas nao formalizado pelo MEC) e Pés-Graduagao (curso

formalizado pelo MEC)

FORMAGCAO ESCOLAR

Grau de formacéo: Curso:
Nome da entidade: Pais: U
Inicio (Més/Ano): Término (Més/Ano): Carga Horaria: .
Grau de formacao: Curso:
Nome da entidade: Pais: U
Inicio (Més/Ano): Término (Més/Ano): Carga Horaria: .

CURSOS DE APERFEICOAMENTO QUE TENHAM RELACAO COM A(S) AREA(S)/SUBAREAS DE

CONHECIMENTO (com duracao inferior a 120 horas)

Informar participacdo em cursos mais recentes e / ou mais relevantes.

Curso:
Nome da entidade: Pais: IL:J
Inicio (Més/Ano): Término (Més/Ano): Carga Horaria:

Informar até 3 areas de conhecimento sem limites de subareas

AREAS DE CONHECIMENTO

NATUREZA DA ATIVIDADE SUBARE DE CONHECIMENTO

() Instrutor () Consultor
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() Instrutor ( ) Consultor

() Instrutor ( ) Consultor

() Instrutor ( ) Consultor

HISTORICO PROFISSIONAL
As experiéncias informadas devem ter relacéo com a(s) area(s) / subareas do conhecimento ao qual o
candidato se inscreve.

1) Empresa onde realizou a atividade:

Tipo de vinculo: (empregado; prestador de servico; |( ) Instrutoria
outro) () Consultoria

Data de inicio do trabalho: (més/ano) Data de término do trabalho: (més/ano)

Descrigao sucinta dos trabalhos realizados ao longo desse periodo:

Carga Horaria: (Informar para curso ou consultoria)

2) Empresa onde realizou a atividade:

Tipo de vinculo: (empregado; prestador de servico; |( ) Instrutoria
servidos; outro) () Consultoria

Data de inicio do trabalho: (més/ano) Data de término do trabalho: (més/ano)

Descricdo sucinta dos trabalhos realizados ao longo desse periodo:

Carga Horaria: (Informar para curso ou consultoria)

DADOS DA PESSOA JURIDICA
(deixar em branco se nao tiver empresa)
Se o candidato for selecionado para o credenciamento e pretende prestar servico ao SEBRAE/AL
como pessoa Juridica, é necessario informar os dados da empresa.

Tipo de vinculo com a empresa: (sécio; empregado; outro)

Razéo Social:

Nome Fantasia: | CNPJ:

Pais: CEP: | UF: Cidade:

Bairro: Logradouro:

Complemento: |Referéncia: Residencial () Comercial ()
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DECLARACAO DO CANDIDATO E PESSOA JURIDICA

Declaro para os devidos fins sob pena de ser excluido automaticamenteo do credenciamento e do
cadastro do SEBRAE/AL, que:

a) os dados cadastrais preenchidos séo a pura expresséo da verdade, compreendendo que
pOSSUO 0s requisitos necessarios das subareas escolhidas;

b) Estou ciente e aceito todos os termos e condi¢des do Edital de Credenciamento 01/07 e a
elas desde ja me submeto.

c) Estou ciente que o presente Edital de Credenciamento ndo significa obrigatoriedade do
SEBRAE/AL solicitar a prestacdo de servico e ndo ha garantia de quota minima ou
méaxima de trabalhos.

d) Estou ciente de que a contratacdo dos servicos constantes do Edital, ndo gera qualquer
tipo de vinculo empregaticio com o SEBRAE/AL, razdo pela qual, assumo a
responsabilidade do recolhimento de toda e qualquer despesa de natureza fiscal e
previdenciaria.

e) Nao exerco cargo, funcdo ou emprego publico ou privado que pela sua natureza exija
exclusividade no exercicio da atividade. E que se ap0s a presente data, venha exercer
qualquer atividade de natureza exclusiva, publica ou privada, comprometo-me a comunicar
o fato imediatamente ao SEBRAE/AL.

Por ser a expressao da verdade, assumo inteira responsabilidade pela declaracdo ora prestada, sob
as penas da lei.

No caso de Pessoa juridica, o representante legal devera declarar ainda que:

f) Estamos cientes de que somente os profissionais considerados aprovados em processo
de selecao pelos critérios deste Edital podem prestar servico para 0 SEBRAE NACIONAL.

g) Estamos cientes de que a contratacdo dos servicos constantes do Edital, ndo gera
qualquer vinculo empregaticio entre o profissional vinculado a esta empresa e o SEBRAE
NACIONAL, razdo pela qual, a empresa arcara com todas as despesas de natureza fiscal
e previdenciaria.

Assinatura
Data

RG

56




ANEXO VII = MINUTA DA CARTA CONTRATO

SEBRAE

CARTA CONTRATO N°.  xx/2007
Sistema de Gestao de Credenciados
Edital n® xx/2007

A presente contratacdo tem como fundamento o art. 43 do Regulamento de Licitacdo e de
Contratos do Sistema SEBRAE/AL, aprovado pela Resolu¢cdo CDN n°. 138/2006 e alteragfes, o
Regulamento do Sistema de Gestdo de Credenciados e o Edital de credenciamento n°. xx/2007.

Unidade contratante Data
DADOS DO CONSULTOR OU INSTRUTOR

Nome do consultor ou instrutor CPF
Razéao social da empresa de vinculo (caso exista) CNPJ

DADOS DO SERVICO DE INSTRUTORIA E CONSULTORIA

Nome do evento

Local do evento

Descricdo do servi¢o a ser executado

Tipo de servico
Consultoria [_]

Instrutoria []

Periodo de execucao

Atividades/acdes a serem desenvolvidas

Carga horéaria més

Carga horaria total

Valor da hora (R$)

Valor total do servico (R$)

Forma de pagamento:

Observacao sobre outros custos/despesas:

DADOS ORCAMENTARIOS

Projeto ou atividade

Acéo

Pelo SEBRAE/AL

Pelo CONTRATADO
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ANEXO VIII - MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS - PF

PARTES:

I. O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS EM ALAGOAS -
SEBRAE/AL, entidade associativa de direito privado sem fins lucrativos, com sede
XXXXXXXXXX, neste ato representado pelo .........cccccceeeeennnn. , € Pelo..iiiii ,
respectivamente, doravante designado SEBRAE/AL;

Il. (pessoa fisica), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), (portadora da cédula de
identidade n°), expedida pela , inscrita no CPF/MF sob o n° , residente na
, doravante designada CONSULTOR/INSTRUTOR.

FUNDAMENTO LEGAL

Esta contratacdo decorre de processo de credenciamento de pessoas fisicas autbnomas ou
de pessoas juridicas, com base no art. 43 do Regulamento de Licitacdo e de Contratos do
Sistema SEBRAE aprovado pela Resolu¢cdo CDN n.° 138/2006 e alteracdes, nos termos e nas
condicdes do EDITAL DE CREDENCIAMENTO n° 01/2007 que integram este Contrato e que
as Partes declaram conhecer e aceitar, bem como nos artis. 593 e seguintes do Cdadigo Civil
Brasileiro.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este Contrato tem por objeto a contratacdo de servicos de instrutoria/consultoria na area de
conhecimento , nos termos da solicitagdo elaborada pela Unidade de
do SEBRAE/AL, parte integrante deste Instrumento, independente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA — EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos objeto deste Contrato, serdo executados pessoalmente pelo
CONSULTOR/INSTRUTOR, sem subordinacéo juridica com o SEBRAE/AL e sem horério
determinado, observando o que se segue:

(Descrigdo das atividades a serem desempenhadas).
Paragrafo Unico - Os servicos contratados deverdo ser executados, exclusivamente, pelo

profissional autbnomo credenciado XxXxxxxxxxxxxx que ndo pode ser substituido no decorrer do
contrato, sob pena de rescisdo deste Instrumento e aplicagdo das penalidades previstas.

CLAUSULA TERCEIRA - INCIDENCIAS FISCAIS

Impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais devidos em decorréncia,
direta ou indireta, do Contrato ou da sua execucdo serdo de exclusiva responsabilidade do
contribuinte assim definido na norma tributéria, sem direito a reembolso.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DO CONSULTOR/INSTRUTOR

Sem prejuizo das disposi¢Bes contidas neste Instrumento, 0 CONSULTOR/INSTRUTOR fica
obrigado a:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a
execucao dos servicos prestados, especialmente o Imposto sobre Servigos - ISS;
Responsabilizar-se pelos danos causados ao SEBRAE/AL ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execuc¢édo do Contrato;

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possa ser vitima, quando nas
dependéncias do SEBRAE/AL ou em qualquer outro local onde esteja prestando os
servicos objeto deste Contrato;

Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados a execucdo dos
servicos objeto do Contrato, mesmo que para isso outra solugdo ndo prevista neste
tenha que ser apresentada, para aprovacdo e implementacdo, sem 6nus adicionais
para o SEBRAE/AL;

Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, mao-de-obra, equipamentos,
impostos, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais e contribuicdes de qualquer
natureza ou espécie e quaisquer outros encargos necessarios a perfeita execugéo do
objeto deste Contrato;

Cumprir fielmente as obriga¢gdes assumidas, de modo a que o0s servi¢os contratados se
realizem com esmero e perfei¢cdo, executando-o0s sob sua inteira responsabilidade;
Manter entendimento com o SEBRAE/AL, objetivando evitar interrupcées ou
paralisacdes na execucdo dos servigos;

Encaminhar ao SEBRAE/AL relatérios de execucdo dos servicos que compdem o
objeto deste Contrato;

Manter comunicagéo freqiente com o SEBRAE/AL, oferecendo informacdes acerca do
andamento dos servicos e evolugdo dos processos, permitindo, assim, eventuais
adequac0es e ajustes que se fagcam necessarios;

10) Garantir o fiel cumprimento da proposta apresentada ao SEBRAE/AL;
11) Manter o SEBRAE/AL informado sobre fatos relevantes durante a realizagdo deste

Contrato;

12) Manter, durante a execuc¢do do Contrato, todos os documentos atualizados em seus

prazos de validade sob pena de rescisao.

CLAUSULA QUINTA - SIGILO

O CONSULTOR/INSTRUTOR compromete-se a:

a)

b)

ndo utilizar a marca SEBRAE/AL ou qualquer material desenvolvido pelo SEBRAE/AL,
em seus produtos e programas, assim como os dados dos clientes a que tenha acesso
no decorrer das atividades inerentes a este Contrato, em agBes desenvolvidas pelo
CONSULTOR/INSTRUTOR fora do ambito de atuacéo deste Contrato;

tratar todas as informagGes a que tenha acesso em fungdo deste Contrato em carater
de estrita confidencialidade, agindo com diligéncia para evitar sua divulgacdo verbal ou
escrita, ou permitir o acesso, seja por a¢do seja omisséo, a terceiros.

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Contrato para execucéo dos servigos sera de X () meses a contar
da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado, por igual periodo ou fragdo, por interesse
das partes, limitado a 48 (quarenta e oito meses), nos termos do que dispde o art. 598 do
Cadigo Civil.

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO E FORMA DE PAGAMENTO

O SEBRAE/AL pagard ao CONSULTOR/INSTRUTOR R$ XX,00 ( reais) por hora
técnica posta a sua disposicao, até o limite de XXX ( ) horas, pelo periodo de vigéncia
do contrato, obedecido ao maximo de 120 horas/més, perfazendo o total de até R$
XX XXXX,00 ( reais), valor maximo do contrato.
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§ 1° Os pagamentos decorrentes da prestacdo dos servicos serdo feitos mensalmente,
conforme cronograma costante no edital, mediante ordem bancaria creditada em conta
corrente do CONSULTOR/INSTRUTOR, a vista de recibo em duas vias por ele emitido e
enviado ao SEBRAE/AL, e terdo como base o quantitativo de horas de consultoria despendidas
na execucdo dos servicos, certificados pela Unidade de XX

§ 2° Cabera a Unidade de emitir o Termo de Aceite de cada recibo entregue ou
devolvé-lo quando da sua ndo-aceitacdo, com exposicdo de motivos.

§ 3° As despesas realizadas com viagens, hospedagem e alimentagdo serdo reembolsadas de
acordo com IN XXXX, aprovada pela Resolugao DIREX n°® 1XXX.

§ 4° Os pagamentos ficam condicionados & apresentacéo do relatério de acompanhamento de
atividades do produto desenvolvido e do recibo atestado pelo SEBRAE/AL.
§ 5° Serdo suspensos 0S pagamentos se:

a) no ato da atestacdo, o0s servicos, ndo estiverem sendo prestados de acordo com o
proposto, aceito e contratado;

b) os recibos contiverem incorrecdes. Nesse caso eles serdo devolvidos acompanhados
dos motivos de sua rejeicdo, contando-se, entdo, o prazo para pagamento a partir da
reapresentacdo, sem qualquer tipo de correcao.

8 6° Quaisquer despesas decorrentes de transacdes bancarias correrdo por conta do
CONSULTOR/INSTRUTOR.

CLAUSULA OITAVA — DIREITOS DE AUTORIA E PROPRIEDADE

O consultor (autor) entregara ao SEBRAE/AL todos os materiais, técnicas,
ferramentas, estudos, produtos e correlatos desenvolvidos ou absorvidos em decorréncia deste
Contrato - com excec¢do dos anteriormente existentes - de propriedade publica ou particular,
cedendo ainda, de forma definitiva, os direitos autorais patrimoniais e eles vinculados com
observancia aos preceitos da Lei n® 9.610, de 19.2.1998, de forma que o0 SEBRAE/AL possa
deles dispor para todo e qualquer fim, independentemente de qualquer remuneracgéo especial
ou adicional agquela ajustada neste Contrato.

§ 1°. O SEBRAE/AL tera o direito de utilizar, fruir e dispor da obra, bem como autorizar sua
utilizacao por terceiros, no todo ou em parte, como obra integrante de outra obra ou nao; os direitos
de edicao, publicacdo, reproducédo por qualquer processo ou técnica (como reproducdo grafica,
reprografica, fotogréfica, videofonografica, fonogréafica), além do direito de traducéo para qualquer
idioma, comunicacdo direta e/ou indireta da obra ao publico, mediante cabo, fibra 6tica, satélite,
ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a selecédo da obra ou da producdo
para percebé-la em tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos
casos em que o0 acesso as obras ou as producdes se faca por qualquer sistema que importe em
pagamento pelo usuario, assim como incluir em base de dados.

§23  Entre os direitos cedidos incluem-se, também, os de adaptacdo, condensacéo, resumo,
reducéo, compilacdo e ampliacédo da obra objeto deste CONTRATO.

CLAUSULA NONA — INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

A assinatura deste Contrato importa na afirmativa, pelo consultor , da inexisténcia de
impedimento, de qualquer natureza, para o0 estabelecimento de relagdo juridica com o
SEBRAE/AL.
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CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA PENAL

A inexecucdo total ou parcial injustificada, a execucéo deficiente, irregular ou inadequada, a
subcontratacdo parcial ou total, assim como o descumprimento dos prazos e das condi¢cfes
estipuladas para os servi¢cos objeto deste Contrato implicara, conforme o caso, a aplicacéo das
seguintes penalidades:

1) adverténcia;
2) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de inexecugao total;
3)rescisao unilateral do Contrato

4) suspensédo temporaria do direito de licitar e contratar com o Sistema SEBRAE/AL, por
prazo de até 2 (dois) anos, pela aplicacdo das penalidades acima, a critério do
SEBRAE/AL.

§ 1° As multas serdo descontadas dos pagamentos a que o CONSULTOR/INSTRUTOR fizer
jus, ou recolhidas diretamente a tesouraria do SEBRAE/AL, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contados a partir da data de sua comunicagédo, ou, ainda, quando for o caso, cobrado
judicialmente.

§ 2° Para a aplicacdo das penalidades aqui previstas, 0 CONSULTOR/INSTRUTOR sera
notificado para apresentacao de defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da notificacdo.

§ 3° As penalidades previstas neste Contrato sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DENUNCIA

As Partes poderdo, a qualquer tempo, denunciar este Contrato, manifestando-se por escrito
com antecedéncia minima de 30 dias, sem que, em razdo dessa prerrogativa, recebam
qualquer tipo de indenizacéo.

§ 1° Antes do encerramento dos 30 dias, deverdo ser quitadas todas as pendéncias
provenientes deste Contrato e providenciada a documentagédo de quitagdo plena.

§ 2° Cumpridas as exigéncias do 8§ 1°, devera ser providenciado o instrumento de “Distrato”,
previamente autorizado pelo SEBRAE/AL.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de notificacdo ou
interpelacéo judicial, no caso de inadimplemento de qualquer de suas clausulas ou condicoes,
sujeitando o CONSULTOR/INSTRUTOR as penalidades previstas neste Instrumento, e em
especial por:

a) nao-cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas pactuadas, das
especificacdes ou dos prazos;

b) subcontratacdo total ou parcial do objeto deste Contrato;

c) lentiddo do seu cumprimento, levando o SEBRAE/AL a comprovar a impossibilidade da
conclus&o dos servigcos nos prazos estipulados;

d) paralisacédo dos servigcos, sem justa causa ou prévia comunicacdo ao SEBRAE/AL;

e) cometimento reiterado de falhas na execuc¢éo deste Contrato;

F) razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento;
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g) ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao deste Contrato;

§ 1° Em qualquer das hipéteses acima, o CONSULTOR/INSTRUTOR devera reparar
integralmente os prejuizos causados ao SEBRAEJ/AL, independente da aplicagdo das
penalidades previstas neste Instrumento, que poderdo ser aplicadas no todo ou em parte, a
critério exclusivo do SEBRAE/AL.

§ 2° Rescindido este Contrato por culpa do CONSULTOR/INSTRUTOR, o SEBRAE/AL
entregara os servigos objeto deste Instrumento a quem ele julgar conveniente, sem qualquer
consulta ou interferéncia do CONSULTOR/INSTRUTOR, que respondera nas formas legal e
contratual pela infracdo ou pela execucao inadequada que tenha dado causa a rescisao.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a Atividade — ; Acdo —

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO FORO

Os casos omissos serdo resolvidos pelas Partes, ficando eleito o foro de Maceié para
esclarecer as controvérsias oriundas deste Contrato.

Por estarem justas e acordadas, as Partes contratantes assinam este Instrumento em trés vias
de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Macei6, de de 2007.
Pelo SEBRAE/AL: Pelo CONSULTOR/INSTRUTOR:
Testemunhas:
12 22
Nome: Nome:
RG: RG:
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ANEXO IX — MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS — PESSOA
JURIDICA

CONTRATO n° 12007

PARTES:

I. SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS EM ALAGOAS-SEBRAE/AL,
entidade associativa de direito privado sem fins lucrativos, com sede no XXXX, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 00.330.845/0001-45, neste ato representado pelo ............ccccccuunneee. , €
pelo.....cccoieieieeei , respectivamente, doravante designado SEBRAE/AL;

II. (Nome da pessoa juridica), (endereco), (inscricdo no CNPJ), neste ato representada por seu
sécio , (nacionalidade), (estado civil), (profissao), (portador da cédula de identidade
n°), expedida pela , inscrita no CPF/MF sob o n° , residente na
, doravante designado CONTRATADO.

DO FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratacdo decorre de processo de credenciamento de pessoas fisicas
autdbnomas ou de pessoas juridicas, com base no art. 43 do Regulamento de Licitagbes e de
Contratos do Sistema SEBRAE/AL, aprovado pela Resolugdo CDN n.° 138/2006 e alteragées,
nos termos e condi¢cdes do EDITAL DE CREDENCIAMENTO n° 01/2007 que integram este
Contrato, que as partes declaram conhecer e aceitar, bem como nos artigos 593 e seguintes
do Cadigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratacao de servigos de instrutoria/consultoria na area
de conhecimento , hos termos da(s) solicitacdo(bes) elaborada(s) pela(s)
Unidade de do SEBRAE/AL, parte integrante deste instrumento, independente
de transcricéo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos objeto deste contrato serdo executados pessoalmente pelo CONTRATADO
FULANO DE TAL, sem subordinacao juridica com o SEBRAE/AL, observando o que se segue:

1) (Descricao das atividades a serem desempenhadas).
Paragrafo Unico. Os servicos contratados deverdo ser executados exclusivamente pelo

CONTRATADO (fulano de tal), ndo podendo ser substituido no decorrer do contrato, sob pena
de rescisao deste instrumento e aplicac@o das penalidades previstas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS

Os impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais que sejam devidos em
decorréncia, direta ou indireta, deste contrato ou de sua execucdo, serdo de exclusiva
responsabilidade do contribuinte assim definido na norma tributaria, sem direito a reembolso.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Sem prejuizo das disposi¢des contidas neste instrumento, 0 CONTRATADO fica obrigado a:

13) comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a
execucdo dos servicos prestados, especialmente o imposto sobre servicos - ISS;
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14) responsabilizar-se pelos danos causados ao SEBRAE/AL ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucédo do contrato;

15) responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possa ser vitima, quando nas
dependéncias do SEBRAE/AL, ou em qualquer outro local onde esteja prestando os
servicos objeto deste contrato;

16) solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execucao
dos servicos objeto do contrato, mesmo que para isso outra solucdo ndo prevista neste
tenha que ser apresentada, para aprovacdo e implementacdo, sem 6nus adicionais
para 0 SEBRAE/AL;

17) responsabilizar-se por todas as despesas com impostos, seguros, taxas, tributos,
incidéncias fiscais e contribuigBes de qualquer natureza ou espécie, e quaisquer outros
encargos necessarios a perfeita execugdo do objeto deste contrato;

18) cumprir, fielmente as obrigacfes assumidas, de modo a que 0s servi¢os contratados
se realizem com esmero e perfeicdo, executando-os sob sua inteira responsabilidade;

19) manter entendimento com o SEBRAE/AL, objetivando evitar interrupcées ou
paralisacfes na execu¢do dos servicos;

20) encaminhar ao SEBRAE/AL relatérios de execugdo dos servicos que compfem o
objeto deste contrato;

21) manter comunicacéo freqiente com o SEBRAE/AL oferecendo-lhe informacdes acerca
do andamento dos servigos e a evolugcdo dos processos, permitindo, assim, eventuais
adequacg®es e ajustes que se fagam necessarios;

22) garantir o fiel cumprimento da proposta apresentada ao SEBRAE/AL;

23) manter o SEBRAE/AL informado sobre fatos relevantes durante a realizacdo deste
contrato;

24) manter atualizados os documentos de regularidade fiscal durante toda a execucéo do
contrato sob pena de resciséo.

CLAUSULA QUINTA — DO SIGILO

O CONTRATADO compromete-se a:

¢) né&o utilizar a marca SEBRAE/AL ou qualquer material desenvolvido pelo SEBRAE/AL
para seus produtos e programas, assim como os dados dos clientes a que tenham
acesso no decorrer das atividades inerentes a este contrato, em ac¢des desenvolvidas
pelo CONTRATADO fora do ambito de atuacao deste contrato;

d) tratar todas as informac¢des a que tenham acesso em funcdo do presente contrato em
caréter de estrita confidencialidade, agindo com diligéncia para evitar sua divulgacao
verbal ou escrita, ou permitir o acesso, seja por a¢gdo ou omissao, a qualquer terceiro.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato para execugao dos servigcos sera de ... () meses a
contar da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado, por igual periodo ou fragdo, por
interesse das partes, limitado a 48 (quarenta e oito meses), nos termos do que dispde o artigo
598 do Cddigo Civil.

CLAUSULA SETIMA - DA REMUNERACAO E FORMA DE PAGAMENTO

O SEBRAE/AL pagara ao CONTRATADO o valorde RS ........... ( reais) por hora técnica
posta a sua disposicdo, até o limite de XXX ( ) horas, pelo periodo de vigéncia do
contrato, obedecido o maximo de 120 (cento e vinte) horas més, perfazendo um total de até R$
..................... (cerreeeereeeesnnenn. reais), valor maximo do contrato.

§ 1° Os pagamentos decorrentes da prestacdo dos servigos serdo feitos mensalmente, de

acordo com o cronograma do edital, mediante ordem bancéria creditada em conta-corrente do
CONTRATADO, a vista de nota fiscal em duas vias por ele emitida e enviada ao SEBRAE/AL,
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e terdo como base o quantitativo de horas de consultoria despendidas na execucdo dos
servicos, devidamente certificados pela Unidade de ..o

§ 2° Caberd a Unidade de .........c.cecvvvernnen. emitir o Termo de Aceite de cada nota fiscal
entregue ou devolvé-las quando da sua ndo aceitagdo, com exposi¢édo de motivos.

§ 3° As despesas realizadas com viagens, hospedagem e alimentagdo serdo reembolsadas
com base na IN XXXX, aprovada pela Resolu¢cado DIREX n°® XXX.

8§ 4° Os pagamentos ficam condicionados a apresentacéo do relatério de acompanhamento de
atividades do produto desenvolvido e da Nota Fiscal atestada pelo SEBRAE/AL.

§ 5% Serdo suspensos 0s pagamentos se:

c) no ato da atestacdo, 0s servicos ndo estiverem sendo prestados de acordo com o
proposto, aceito e contratado;

d) as notas fiscais contiverem incorrecdes, caso em que serdo devolvidas, acompanhadas
dos motivos de sua rejeicdo, contando-se, entdo, 0 prazo para pagamento a partir da
reapresentacdo, sem qualquer tipo de correcao;

8 6° Quaisquer despesas decorrentes de transacdes bancarias correrao por conta do
CONTRATADO.

CLAUSULA OITAVA — DOS DIREITOS DE AUTORIA E PROPRIEDADE

A consultora (Autora) .......cccceeveeereiiiciivienneeenenins entregard ao SEBRAE/AL todos os materiais,
técnicas, ferramentas, estudos, produtos e correlatos desenvolvidos ou absorvidos em
decorréncia do presente contrato - com excec¢do dos anteriormente existentes - de propriedade
publica ou particular, cedendo ainda, de forma definitiva, os direitos autorais patrimoniais a eles
vinculados, com observancia dos preceitos da Lei n® 9.610, de 19.02.1998, de forma que o
SEBRAE/AL possa deles dispor para todo e qualquer fim, independentemente de qualquer
remuneracao especial ou adicional aquela ajustada neste contrato.

§ 1°. O SEBRAE/AL tera o direito de utilizar, fruir e dispor da obra, bem como autorizar sua
utilizac&o por terceiros, no todo ou em parte, como obra integrante de outra obra ou néo, os direitos
de edicdo, de publicacdo, de reproducdo por qualquer processo ou técnica (como reproducao
grafica, reprografica, fotografica, videofonogréafica, fonografica), os direitos de traducdo para
qualquer idioma, de comunicagdo direta ef/ou indireta da obra ao publico, mediante cabo, fibra
Otica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a selecéo da obra
ou producdo para percebé-la em tempo e lugar previamente determinados por quem formula a
demanda, e nos casos em que 0 acesso as obras ou producdes se faga por qualquer sistema que
importe em pagamento pelo usuario, assim como incluir em base de dados.

§2°  Entre os direitos cedidos incluem-se, também, os de adaptacdo, condensacédo, resumo,
reducéo, compilagdo e ampliacédo da obra objeto deste contrato.

CLAUSULA NONA — DA INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

A assinatura deste contrato importa na afirmativa, pelo consultor .......................... da
inexisténcia de impedimento de qualquer natureza para o estabelecimento de relagao juridica
com o SEBRAE/AL.

CLAUSULA DECIMA — DA CLAUSULA PENAL

A inexecucdo total ou parcial injustificada, a execucdo deficiente, irregular ou inadequada, a
subcontratacdo parcial ou total, assim como o descumprimento dos prazos e condi¢cfes
estipuladas dos servicos objeto deste contrato implicara, conforme o caso, na aplicagédo das
seguintes penalidades:

1) adverténcia;
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2) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de inexecucao total,

3) multa de 1% (um por cento) do valor do contrato por dia, limitado a 10 (dez) dias, no
caso de atraso na execuc¢do, ndo ultrapassando de 10% (dez por cento);

4) rescisdo unilateral do contrato;

5) pela aplicagcdo das penalidades acima, cabera, ainda, a critério do SEBRAE/AL,

suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com o Sistema SEBRAE/AL, por

prazo de até 2 (dois) anos.

§ 1° As multas serdo descontadas dos pagamentos a que o CONTRATADO fizer jus, ou
recolhidas diretamente a tesouraria do SEBRAE/AL, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contados a partir da data de sua comunicacdo, ou, ainda, quando for o caso, cobrado
judicialmente.

§ 2° Para a aplicagcao das penalidades aqui previstas, 0 CONTRATADO sera notificado para
apresentacdo de defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
notificacao.

§ 3° As penalidades previstas neste contrato s&do independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA

As partes poderao, a qualquer tempo, denunciar este contrato, manifestando-se por escrito e
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem que em razao desta prerrogativa recebam
qualquer tipo de indenizacéao.

§ 1° Antes do encerramento dos 30 (trinta) dias deverdo ser quitadas todas as pendéncias
provenientes deste contrato e providenciada a documentacao de quita¢éo plena.

§ 2° Cumpridas as exigéncias do paragrafo primeiro, devera ser providenciado o instrumento
de “Distrato”, previamente autorizado pelo SEBRAE/AL.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de notificacdo
ou interpelac@o judicial, no caso de inadimplemento de qualquer de suas clausulas ou
condi¢Bes, sujeitando o CONTRATADO as penalidades previstas neste instrumento, e em
especial por:

e) ndo cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas pactuadas, especificacfes
ou prazos;

f) subcontratacéo total ou parcial do objeto deste contrato;

g) paralisacao dos servicos, sem justa causa ou prévia comunicacdo ao SEBRAE/AL;

h) cometimento reiterado de falhas na execucao deste contrato;

i) razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento;

i) ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao deste contrato;

§ 1° Em qualquer das hip6teses acima referidas, o CONTRATADO devera reparar
integralmente os prejuizos causados ao SEBRAE/AL, independente da aplicagdo das
penalidades previstas neste instrumento, que poderdo ser aplicadas no todo ou em parte, a
critério exclusivo do SEBRAE/AL.
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§ 2° Rescindido o presente contrato por culpa do CONTRATADO, o SEBRAE/AL entregara os
servicos objeto deste instrumento a quem ele julgar conveniente, sem qualquer consulta ou
interferéncia do CONTRATADO, que respondera na forma legal e contratual pela infracdo ou
execugdo inadequada que tenha dado causa a resciséao.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta da Atividade ...................
Yo Lo T

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO FORO

Os casos omissos serdo resolvidos pelas partes, ficando eleito o foro de Maceid para
esclarecer as controvérsias oriundas do presente contrato.

E, por estarem justas e acordadas, as partes contratantes assinam o presente instrumento em
trés vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Macei6, de 2007.
Pelo SEBRAE/AL: Pela CONTRATADO:
Testemunhas:
12 2@
Nome: Nome:
RG: RG:
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